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I. Misién y Vision
Mision

La Universidad Luterana Salvadorefia, es una institucién que
ofrece educacién superior de calidad a todos los sectores de la
sociedad, poniendo especial énfasis en los mas vulnerables.
Basandose en un modelo participativo y cumpliendo con sus
funciones bésicas: docencia, investigacion, proyeccion social e
internacionalizacién, contribuye al desarrollo social, politico y
econdémico sustentable del pais.

Vision

Ser una institucién con altos estandares de calidad, capaz de
responder a través de sus funciones basicas a los retos
emergentes de la sociedad, formando profesionales con
capacidad técnica-cientifica, con vocacién de servicio, principios
morales soélidos, proactivos, dinAmicos, que se interesen por
aportar en la construccion de una sociedad mas justa.

Il. Objetivos, Valores y Fines de la ULS
Objetivos
Los objetivos de la Universidad son:

e Contribuir al desarrollo integral de la persona humana.

e Impartir ensefianza superior a fin de formar profesionales
competentes con fuerte vocacion de servicio; solidos
principios morales y aptos para desempefiarse en el
ambito nacional y en el actual mundo globalizado.

e Formar recursos humanos que requiere el desarrollo
econdmico, politico, social y ambiental del pais.

e Promover la investigacion cientifica, la calificacion del
personal docente, la proyeccion y el servicio social a la
comunidad.



Propiciar la conservacion, difusion y enriguecimiento del
legado cultural, de la paz y de la democracia.

Conforme a lo anterior, la Universidad estara abierta a todas las
personas que demanden sus servicios académicos y cientificos,
sin distincidn de ningun tipo, toda vez que acepten sus requisitos
de admision y seleccion.

Valores

Fines

Excelencia
Compromiso
Integridad
Honestidad
Respeto
Confianza
Solidaridad

Los fines de la Universidad son:

Formar profesionales con alta capacidad cientifica, técnica
y cultural que contribuyan a superar los problemas de la
realidad politica, social, econémica y ambiental del pais.
Contribuir a enriquecer y ofrecer una interpretacién de la
realidad histérica del desarrollo de la sociedad.

Formar profesionales solidarios con el préjimo en la
promocién de la justicia, la fraternidad, la libertad y los
valores éticos, morales, culturales y religiosos; necesarios
para una convivencia democratica.

Impartir ensefianza superior con fuerte vocacion de
servicio y solidos principios éticos, culturales, morales y
religiosos, acordes al real servicio de la humanidad.
Formar profesionales capaces de actuar en sus campos
de trabajo, con un profundo respeto y comprension de las
personas.



Ill. Identidad de la ULS

La Universidad Luterana Salvadorefia es una Institucion de
Educacién Superior, que asume con responsabilidad la funcion
para la que fue creada entre las caracteristicas que la distinguen
se encuentran las siguientes:

e El desarrollo educativo institucional se orienta de acuerdo
con su Mision y Vision.

e La ULS es un proyecto educativo alternativo que toma
opcibn por una practica universitaria solidaria, vy
transformadora que aproxime a la comunidad universitaria
al modelo de sociedad sustentado en la justicia, la libertad,
la paz y la igualdad.

o Es una institucién de inspiracion democratica, humanista,
democrética y con compromiso social.

e Promueve la defensa del medio ambiente.

e Establece vinculos de cooperacién a nivel nacional con
universidades, comunidades, gremios, iglesias, ONG’s,
gobiernos municipales de diferentes regiones del pais,
gobierno central, entre otros.

e A nivel Internacional establece relaciones de cooperacion
con Universidades tanto a nivel regional como
internacional, Organismos Internacionales, Redes, cuerpo
Diplomatico acreditado en el Pais y agencias de
cooperacion, a través de la promocion y firma de
Convenios.

e En la actualidad, la ULS en su Sede Central cuenta con
dos Facultades y un Centro Regional. En su Sede Central,
imparte 9 carreras autorizadas por el Ministerio de
Educacién Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), 6
Licenciaturas, 2 Técnicos y una Ingenieria. En el Centro
Regional cuenta con 5 Licenciaturas.

e Es respetuosa de la libertad de catedra y de Leyes y
Normas establecidas por el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia.



e Cuida que el cuerpo docente se desemperie con calidad,
integridad y respeto a las Ley de Educacion Superior y la
normativa interna de la Universidad.



IV. Reglamentos

Reglamento Interno del Estudiante

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia,
considerando que:

Es necesario normar conforme a la legislacion vigente, para
garantizar que la Universidad Luterana Salvadorefia preste un
servicio de calidad académica.

Que esta Universidad estad dedicada a la ensefianza superior en
areas que contribuyen al desarrollo integral de la comunidad
estudiantil y a las necesidades prioritarias del pais.

Que es necesario reglamentar los derechos y deberes de la
comunidad estudiantil debidamente inscrita, por medio de la
aprobacion del reglamento siguiente:

POR TANTO:

En uso de las facultades que le conceden la Ley de Educacion
Superior y los Estatutos de la Universidad Luterana Salvadorefia
Acuerda: Aprobar el presente Reglamento, que entrara en vigencia
una vez sea aprobado por la Junta de Directores de la Institucion.

De los deberes de los estudiantes

Art. 1.- Son deberes de los estudiantes:
a) Respetar a los funcionarios, Autoridades, Docentes, Personal
Administrativo y de Servicio.
b) Fomentar el respeto y el comparferismo entre el cuerpo
estudiantil y docente.



c) Cuidar de la infraestructura, bosques, jardines, mobiliario y
recursos educacionales que pertenecen a la “ULS”, y estan
puestos al servicio de los estudiantes.

d) Hacer buen uso de los laboratorios, biblioteca y de los
recursos educacionales que son puestos al servicio de su
formacion académica.

e) Es deber de los estudiantes, asistir con puntualidad a sus
clases presenciales, al menos en un 80%; asi como realizar
las tareas ex aula que el programa de estudios le exige.

f) Realizar las evaluaciones, laboratorios o practicas en los
periodos previamente autorizados en el calendario
académico.

g) Participar en las diferentes actividades culturales, deportivas,
artisticas, y otras que desarrolle la Universidad.

h) Respetar el patrimonio de los demas estudiantes y del
personal en general.

i) Cumplir con la Ley de Educacion Superior, Estatutos y
Reglamentos Internos.

j) Vestir formal y correctamente.

k) Realizar Investigacion y Proyeccion Social de Catedra.

[) Estar solvente con la cuota de escolaridad y demas pagos.

De los derechos de los estudiantes:

Art. 2.- Son derechos de los estudiantes:

a) Inscribir el nUmero de materias que le correspondan segun
las materias aprobadas de su pensum, respetando el maximo
y minimo de materias que la Universidad pone a disposicion
por ciclo, cumpliendo con su prerrequisito y la nota minima de
aprobacioén establecida.

b) Portar su carnet vigente de identificacion como estudiante de
la “ULS”.

c) Tramitar su carnet de biblioteca y hacer buen uso del mismo.
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d) Solicitar examenes diferidos con la debida justificacion,

tramites correspondientes y pago de arancel respectivo.

e) Participar en clases activa y propositivamente.
f) Notificar la ausencia del catedratico al Decanato y/o a la

Coordinacién de la carrera respectiva.

g) Recibir el desarrollo de asignaturas inscritas de acuerdo a los

contenidos programaticos correspondientes y con calidad
académica.

h) Se le notifiquen los resultados de sus evaluaciones.

)
)

Solicitar revisién de sus examenes parciales y finales cuando
no esté de acuerdo con el resultado de evaluaciones.
Solicitar constancia de notas parciales, finales y/o globales.

k) Participar en el desarrollo cientifico, cultural, deportivo,

1)

artistico de la Universidad.
Organizarse en sociedades estudiantiles.

De las prohibiciones

Art. 3.- Queda terminantemente prohibido:
a) Portar cualquier tipo de arma dentro del recinto universitario.
b) La tenencia, portacion, consumo o comercializacién de

cualquier droga o bebida embriagante dentro del recinto
universitario.

c) Presentarse al recinto universitario bajo los efectos de

bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de drogas.

d) Reuniones de tipo politico partidista.
e) Exhibiciones obscenas o refiidas con la moral, dentro del

f)

recinto universitario.
Interrumpir en el desempefio de los distintos bloques de las
clases.

g) Intentar obtener documentos en forma fraudulenta mediante

coaccion o soborno.

h) Exigir créditos académicos no ganados.



i) Alterar, usurpar o utilizar en forma fraudulenta documentos
del Registro Académico o de documentos para evaluaciones
parciales y/o finales.

Del régimen de sanciones

Art. 4.- La violacion de los Articulos 1 y 3, serdn sancionadas con
amonestacion, suspension parcial o definitiva, dependiendo de la
gravedad de la infraccion.

Las sanciones seran impuestas: la primera por el Decanato y las que
siguen por el Consejo Superior Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por la
Junta de Directores y registrados por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) y deja sin efecto todos los
Reglamentos anteriores.

Dado en la ciudad de San Salvador, abril del 2020.
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Reglamento del Docente

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia
(ULS), Considerando que:

En la Ley de Educacion Superior, en el articulo 25 se establece en el
literal a) Determinar la forma cémo cumpliran sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, y la proposicion de sus
planes y programas de estudios, sus Estatutos y Reglamentos, lo
mismo que la seleccién de su personal.

Esta consciente de que la Universidad esta dedicada a la ensefianza
superior en areas que contribuyan al desarrollo integral de la
comunidad estudiantil y a las necesidades prioritarias del pais. Esta
actividad es desarrollada fundamentalmente por Docentes. La
docencia busca transmitir y despertar conocimientos y habilidades
de investigacién e interpretaciébn en los educandos, para su
formacion como profesionales (Art.2 Ley de Educacién Superior).

Dada la necesidad de reglamentar el ejercicio de dicha actividad de
conformidad a la legislacion vigente y a los estatutos de la ULS se
aprueba el reglamento siguiente:

DEL DOCENTE

Art.1 Se entendera por docente: todo aquel profesional con titulo
académico de cualquier rama de las ciencias que se dedique al
ejercicio de la docencia universitaria.

Art.2 La docencia se ejercera en tres categorias:

a) Docente a Tiempo Completo: es aquel que ha sido contratado
por la Universidad para ejercer su labor profesional, con carga
académica establecida con la Decanatura en términos de
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asignaturas o grupos de clase, que segun la Ley de Educacién
Superior son los denominados para hacer Investigacion y Proyeccion
Social.

b) Docente a Tiempo Parcial: es aquel que ha sido contratado por
la Universidad para ejercer su labor profesional en tiempo parcial con
carga académica establecida por el Decanato en términos de
asignaturas.

c) Docente Hora Clase: es aquel que ha sido contratado por la
Universidad para ejercer sus servicios profesionales, con carga
académica hora clase

Art.3 Son funciones de los docentes:

a) Docente a tiempo completo:

o Desarrollar las catedras obligatorias acordadas.

e Desarrollar las asignaturas de acuerdo a los programas
correspondientes.

e Cubrir ocho horas diarias o cuarenta y cuatro horas
semanales de permanencia en la Universidad.

e Orientacion de estudiantes en el desarrollo curricular y asistir
a reuniones convocadas por la institucion.

e Cumplir con Investigaciones de catedra y proyeccion social

e Apoyar la Investigacion Institucional en coordinacion con la
Unidad de Investigacion

e Todas aquellas que las autoridades correspondientes le
soliciten.

b) Docentes a tiempo parcial:
e Desarrollar las catedras acordadas.
o Desarrollar las asignaturas de acuerdo a los programas
correspondientes.
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Cubrir la permanencia de acuerdo al tiempo para el cual ha
sido contratado.

Brindar orientacion y consulta a estudiantes y asistir a
reuniones convocadas por la institucion.

Cumplir con Investigaciones de catedra y proyeccién social
cuando la universidad lo solicite.

Docente hora clase:

Cumplimiento con el horario sefialado por la Decanatura o
autoridad competente para el desarrollo de la materia o
materias asignadas.

Asistir a reuniones de trabajo

Cumplir con todas las obligaciones sefaladas por la
Decanatura referidas al desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje y su evaluacion respectiva.

Cumplir con Investigaciones de catedra y proyeccién social
cuando la universidad lo solicite.

DEBERES DEL DOCENTE

Art.4.

Responsabilidades del docente:

Tratar con respeto y dignidad a sus estudiantes.

Dar a conocer el modelo educativo de la Universidad, la
Mision y vision de la ULS

Presentar sus debidas Planificaciones en el tiempo requerido
Llevar registro de asistencia de su grupo de clase.

Ingresar al sistema de gestion las notas de las materias
asignadas en fechas establecidas en calendario académico.
Presentarse con puntualidad a las clases.

Cumplimiento del programa de estudio

Resolver las consultas de los estudiantes

Asistir a las reuniones para las que fuera convocado.
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CONTRATACION

Art. 5.

Para estipular el contrato del cuerpo del docente se cefiira

segun lo que sigue:

a)

b)

d)

Contratar recurso docente idoneo de acuerdo a las
necesidades académicas de cada una de las carreras que
ofrece la ULS y que respondan a las necesidades educativas
del cuerpo estudiantil.

Presentar los documentos que le acrediten como profesional
en las diferentes areas ramas que la universidad ofrece y sus
correspondientes atestados que lo acreditan como
profesional legalmente autorizado.

Presentar documentos de formacion continua o posgrados
gue haya recibido cuando se encuentre prestando sus
servicios a la institucion, de manera que se pueda contar con
un expediente actualizado.

Contratar docentes que cubran los requisitos necesarios que
los califique como los profesionales idoneos para desarrollar
su funcion docente.

e) Establecer los horarios y el cumplimiento de los mismos
f) Establecer su remuneracibn segin la clasificacion
contratados
EVALUACION

Art. 6 La evaluacién, es el mecanismo que permite a la institucion
medir los niveles de cumplimiento, sus conocimientos, que garantiza
la mejora continua de los profesionales contratados por la
Universidad. La Evaluacion consistira en:

a)

Formular juicios de valor con base en la informacion,
importante, util y suficiente reunida del proceso de la
evaluacion de los docentes y al seguimiento del desempefio
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académico continuo y sistematico de los mismos. Para esta
evaluacién se disefian instrumentos evaluativos que seran
implementados tanto por la comunidad estudiantil como por
las autoridades correspondientes en la ULS.

b) La evaluacion por parte de la comunidad estudiantil se
realizard cada Ciclo, y sera bajo la modalidad impresa y
virtual. Los resultados se agregan al expediente del docente
y se le entregaré copia de los resultados al final de cada Ciclo.

c) La evaluacion institucional se realizard anualmente y la nota
de la comunidad estudiantil sera parte integrante de la nota
evaluativa global que la institucion realiza y ser4d un
instrumento para garantizar la mejora continua de la calidad
educativa.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia y
deja sin efecto todos los reglamentos anteriores.

Dado en la ciudad de San Salvador, abril del 2020
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Reglamento de Becas y Cuotas Diferenciadas

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia
(ULS), Considerando que:

En la Ley de Educacion Superior, en el articulo 25 literal a), se
establece como cémo deben cumplir, las Instituciones de Educacién
Superior (IES) sus funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social, y la proposicion de sus planes y programas de estudios, sus
Estatutos y Reglamentos.

El articulo 20 de los Estatutos, faculta a la Junta de Directores de la
Universidad, para elaborar, aprobar, modificar Reglamentos
requeridos de la Universidad de acuerdo a la Ley.

Que es necesario reglamentar los derechos y beneficios que la
universidad otorga a su comunidad estudiantil, docente, técnico,
administrativa, y que se regira por medio del siguiente Reglamento:

OBJETIVO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo, normar los
requisitos y los procedimientos que los estudiantes deben cumplir
para la obtencién de becas y cuotas diferenciadas que la Universidad
ofrece. Para el objeto del presente Reglamento se denominaran
“Beneficios”.

COMITE DE BECAS Y CUOTAS DIFERENCIADAS

Art. 2.- El Comité de becas y cuotas diferenciadas, es nombrado por
el CSU, y es coordinado por la Direccion de Relaciones Nacionales
e Internacionales (RRNNII). EI Comité esta integrado por la persona
gue dirige la Direccion, persona encargada de la Unidad de Nuevo
Ingreso y un representante del Consejo Superior Universitario (CSU).
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DIVULGACION DE PROGRAMA

Art. 3.- La Unidad de Proyeccion Social, a través de la Unidad de
Nuevo Ingreso y Atencidon al Estudiante, serd la encargada de
disefiar, divulgar e implementar el Programa de Becas y Cuotas
diferenciadas, las becas nacionales, internacionales seran
divulgadas a través de la Unidad de RRIl de la ULS. El programa
debe contener, ademas, los requisitos para obtener los diferentes
beneficios que ofrece la ULS.

AMBITO Y AFINIDAD

Art. 4.- Los beneficios serdn otorgados para cursar estudios de
carreras que imparte la Universidad, procurando ofrecerlas a
estudiantes de distintas zonas y comunidades del pais, que sean
afines a las actividades econémicas de esos lugares.

ASPIRANTES, SOLICITUDES Y TRAMITACION
Art. 5.- Becas y Cuotas Diferenciadas de la ULS:

Los aspirantes a la obtencién de becas o Cuotas Diferenciadas
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Elaspirante debera asistir a entrevista personal con el Comité
de becas;

b) Para obtener una beca total o parcial el aspirante debera ser
de escasos recursos econémicos, con un ingreso mensual
igual o menor al Salario minimo rural o urbano, este ultimo se
calculard con relacion el rubro al cual pertenezca. Haber
obtenido una nota mayor a la media en la prueba PAES, y
una nota minima 8.00 en sus afios de estudio de Bachillerato,
proceder de una institucion educativa publica.

c) Los aspirantes a Cuota Diferenciada, deberén tener la nota
media del aflo de graduacion de la PAES, de escasos
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d)

recurso, ser propuesto a través de los gobiernos municipales,
ONGs, Gobierno Central, iglesias u otras instituciones con las
gue la ULS tenga Convenios de Cooperacion, ademas de los
requisitos que le establezca la institucion que lo némina. Para
mantener la cuota diferenciada los estudiantes deberan pasar
todas las materias inscritas.

Para estudiantes con cuota diferenciada, deberan, mantener
un CUM igual o mayor a 7.00 durante toda la carrera y NO
dejar ninguna materia durante la carrera. Caso contrario, se
perdera el beneficio.

Cuando la Universidad establezca relaciones de cooperacion
con instituciones de gobierno, ONGs u otras instituciones, No
podran ser beneficiarios de cuota diferenciada los estudiantes
gue estan inscritos en la Universidad. Este beneficio es
Unicamente para estudiantes de Nuevo Ingreso en la ULS.

Art. 6- Todas las solicitudes se presentaran al Comité de BECAS, en
los formularios que para el efecto proporcionara la Universidad,
debiendo acompaiiar los siguientes documentos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Comprar y llenar la solicitud de BECA original

Hoja de vida impresa

Partida de nacimiento, en original y copia con al menos un
afo de haberla obtenido.

Titulo de bachiller.

Fotocopia del Documento Unico de Identidad Personal (DUI).
Certificacibn de notas obtenidas en el Ultimo afio de
bachillerato, emitido por la institucion o colegio de que
procede.

Original y fotocopia del examen de PAES.

Constancia extendida por la direccién del centro educativo en
la que termino su bachillerato, en la cual indique el monto de
la colegiatura que pagaba mensualmente.
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i) Dos referencias extendidas por profesores o funcionarios del
centro de estudios en donde se gradud de bachiller

J) Carta de compromiso en la cual se compromete a colaborar
con las actividades que la Universidad le asigne o a las cuales
se le convoque y las indicadas por la institucién que le
propone.

Art. 7.- Con el estudio previo de la solicitud y de la documentacion
presentada, el Comité estudiara el caso y si la opinion fuere favorable
a la solicitud, se concedera la beca mediante dictamen, el cual sera
comunicado al estudiante y a las Autoridades correspondientes de la
Universidad.

Art. 8.- De toda beca otorgada, se remitira la correspondiente
informacion a los Decanos de las distintas Facultades, al director del
Centro Regional, a la Administracion Académica.

DE LAS BECAS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS DE LA
UNIVERSIDAD

Art.9- Podréan aspirar a obtener beca estudiantes activos de la
Universidad que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser de escasos recursos econémicos, no poseer empleo y
proceder de un instituto publico,

b) Que hayan completado la solicitud que para tal efecto se le
proporcione, anexando los mismos documentos que se
indican anteriormente.

c) Que hayan obtenido un CUM minimo de ocho puntos cinco
(8.5) en todos los Ciclos anteriores, y en todas las materias y
no haber reprobado ninguna asignatura.

d) Que hayan presentado solvencia financiera emitida por la
Universidad.
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e)

f)

9)

Que hayan presentado Solvencia que pruebe que no existe
proceso disciplinario pendiente o fenecido por el aspirante,
emitido por la Fiscalia de la Universidad.

Que hayan presentado constancia que demuestre ser
estudiante activo en alguna de las carreras que ofrece la
Universidad, sin interrupcion de la misma.

Que hayan cursado y aprobado la carga académica completa
gue para tal caso contempla su plan de estudios.

DE LAS BECAS Y CUOTAS DIFERENCIADAS PARA
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

Art. 10.- Los trabajadores de la Universidad podran ser aspirantes a
becas; para ello es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

f)

Haber prestado sus servicios a la Universidad por lo menos
durante dos afos consecutivos.

Que las evaluaciones de que haya sido objeto como
trabajador de la Universidad, sean superiores al promedio.
Que el jefe de unidad a la que pertenece el empleado, le
extienda constancia de no objecién para que inicie tramites
de solicitud de beca.

Los trabajadores a quienes se les otorgue este beneficio,
guedan obligados a cursar y aprobar la carga minima de tres
asignaturas a efecto de que sus estudios no interfieran con
las horas que conforman su jornada laboral.

Cumplir con los requisitos del Art. 5 si es de nuevo ingreso, o
del Art. 9.-, si es de antiguo ingreso.

Este beneficio es sélo para estudios de una primera carrera,
si es para una segunda carrera se le otorgara el beneficio de
una cuota diferenciada.
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DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Art.11.- El trémite y otorgamiento de becas estara a cargo de la
Comision, ésta sera la encargada de evaluar, analizar y determinar,
guiénes de los aspirantes tienen derecho a recibirla. La Comisién,
para su cometido, se basara en los expedientes presentados.

Art.12.- La Comisién se reunira durante la primera semana del mes
junio de cada afio, a efecto de analizar el otorgamiento de becas, con
base a la disponibilidad de ellas y a los expedientes que se hayan
presentado en la Unidad de Nuevo Ingreso y Atencién al Estudiante,
Para el ciclo Ol del afio siguiente, la refrenda se hara de manera
automética toda vez que el estudiante becario cumpla con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 13.- El Comité remitird el Acta de Otorgamiento de Becas al
Rector y a la Secretaria General para ratificacion del Consejo
Superior Universitario.

Art.14.- La Comisién notificara la aprobacién de las becas o cuotas
diferenciadas, a las personas favorecidas y remitira lista a los
Decanos de las distintas Facultades, a la unidad financiera y
administracion académica de la Universidad.

DE LA DURACION O PERDIDA DEL BENEFICIO

Art.15- Las becas y cuotas diferenciadas son otorgadas para un ciclo
y podran refrendarse para ciclos siguientes, siempre que el
beneficiario cumpla con:

a) Los requisitos establecidos en este Reglamento.

b) Haber cumplido con el compromiso contraido con la
Universidad durante el ciclo para el cual se le ha concedido
el beneficio.
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c) Haber inscrito y aprobado todas las asignaturas que
conforman la carga académica de cada ciclo, a excepcién de
los trabajadores de la universidad a los que se les ha
otorgado este beneficio, quienes quedan obligados a cursar
y aprobar al menos tres asignaturas.

d) Que el CUM logrado se mantenga igual o superior a 8.5, para
el caso de las becas, para los estudiantes beneficiarios con
Cuotas Diferenciadas seré de 7.0.

e) Que antes del inicio del siguiente ciclo en el que ha gozado
del beneficio, rinda declaracion jurada, que reafirma que su
situacion socioeconémica continla siendo la misma de
cuando inici6 sus estudios, y que fueron la base para
otorgarle el beneficio inicialmente, asimismo debe expresar
que, aun cuando se encuentra realizando actividades
laborales remuneradas, no puede costearse los gastos para
proseguir los estudios académicos que esta cursando.

DE LOS COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Art.16.- Los estudiantes beneficiarios tendran la obligacion de
cumplir con las actividades que se les asigne y con una duracion
minima de treinta horas laborales por ciclo lectivo. El incumplimiento
de este Articulo, le confiere a la Universidad el retiro del beneficio
otorgado

Art.17.- La indole de actividades que se le encomienden al
beneficiario deberan estar conformes al grado de desarrollo de
formacion profesional adquirido por él, y especialmente deberan
estar orientadas a mejorar el bienestar de los estudiantes de la
universidad.

Art. 18.- El beneficiario, estara sujeto a colaborar en la Universidad

con la Direccion de Proyeccién Social en las diversas actividades de
la ULS o en proyectos especificos que asi lo requieran.
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Art. 19.- El beneficiario debera firmar la Carta de otorgamiento del
beneficio concedido, ante la Unidad encargada.

DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO
Art.20.- Los estudiantes becarios podran perder el beneficio de forma
automaética en los siguientes casos:

a) Por haber reprobado asignaturas en el ciclo que goza del
beneficio.

b) Por el retiro de asignaturas en el Ciclo que goza del privilegio
de ser beneficiario

c) Por haber obtenido un CUM inferior a 8.5, para el caso de la
becay 7.0, para el caso de la cuota diferenciada.

d) Por existir proceso disciplinario abierto en su contra; cuando
por tal motivo fuese sancionado por cualquier infraccién o
falta contemplada en el Reglamento Disciplinario de los
Estudiantes de la Universidad.

e) Por cometer alguna de las faltas y prohibiciones de las
contempladas en el Reglamento Disciplinario de los
Estudiantes de la Universidad.

f) Cuando el beneficiario se rehlise a realizar alguna de las o
todas las actividades descritas en la carta compromiso; o se
niegue a firmarla.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 21.- Los aspectos del procedimiento o casos no previstos en el
presente reglamento seran determinados por la Rectoria.

El presente Reglamento entrard en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia y
el registro ante el Ministerio de Educacion, Ciencias y Tecnologia
(MINEDUCYT).

Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento de Evaluacion
NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefa,
considerando:

Que, es necesario reglamentar las normas para la evaluacion del
rendimiento académico en el aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Luterana Salvadoreiia.

Que, es preciso definir las formas e instrumentos de evaluacion y
normar sus aplicaciones.

Que, es necesario especificar la competencia de las resoluciones y
determinaciones sobre la evaluacion del rendimiento académico en
el aprendizaje de los educandos, de tal forma que, ésta tenga la
responsabilidad, efectividad y seriedad necesarias para el nivel
educativo y se apegue a los principios cientifico-pedagdégicos de la
evaluacion.

Y, dada la necesidad de reglamentar el ejercicio de dicha evaluacion,
de conformidad a la legislacion vigente y Estatutos de la “ULS”, se
aprueba el reglamento siguiente:

DISPOSICIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

Sobre la evaluacion

Art. 1.- Por reglamento de evaluacion se entendera, el conjunto de
normas que constituye la sistematizacion de todas las operaciones
correspondientes a la evaluacion del aprendizaje académico de las 'y
los estudiantes.

Art. 2.- Evaluar significa, formular juicios de valor con base en
informacion  util y suficientemente recolectada directa y/o
indirectamente de la persona, situacion, objeto, etc., que se evalla.
En el sistema educativo de la “ULS”, la evaluaciéon podra recaer en
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uno o varios componentes o en todo el sistema globalmente
considerado.

Derecho ala evaluacion.
Art. 3.- Los profesores tienen el deber de evaluar a los estudiantes
de manera objetiva e imparcial.

Art. 4.- El estudiante tiene derecho a ser evaluado sobre sus
competencias. Los estudiantes matriculados en una asignatura
tendran derecho a presentarse y ser calificados en las pruebas que
se realicen en ella, asi como a participar en las actividades
disefiadas, con los limites establecidos en el plan docente de la
asignatura.

Art. 5.- La evaluacion del rendimiento académico debera tener como
puntos de referencia: los objetivos del Plan de Estudios, de cada
carrera y los objetivos de aprendizaje programaticos.

Art. 6.- La evaluacion, para que cumpla su finalidad, debera aplicarse
en todo el proceso de ensefianza aprendizaje, con valores cuanti-
cualitativos y con propésitos diagnoésticos a fin de que, la docencia
recupere debilidades de aprendizaje y fortalezca lo aprendido.

Sobre el aprendizaje como proceso de transformacién

Art. 7.- Se entendera por aprendizaje, al proceso interno que se
infiere a través de la transformacién de la conducta, y que, se
produce como resultado de una experiencia, atendiendo a ésta como
un proceso de interaccion entre la persona y su ambiente, que se
traduce en el saber, saber ser y saber hacer, que se requerira en el
desempeiio profesional.
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De la competencia para la evaluacion de aprendizaje

Art. 8.- Serdn competentes para conocer y aplicar el presente
reglamento:

a) El Docente titular de la asignatura.

b) El Administrador Académico de la Facultad.

¢) Los Decanos de la Facultad correspondiente

d) El Consejo de la Facultad respectiva.

De los instrumentos de evaluacion
Art. 9.- Son considerados instrumentos de evaluacion:
a) Examenes tedricos cortos
b) Examenes parciales, o pruebas objetivas, ensayo y/o
practicas
¢) Investigaciones de céatedra
d) Guia de observacién
e) Guias de entrevistas
f) Otros instrumentos que a juicio del Docente titular considera
necesarios para la evaluacion del aprendizaje.

Art. 10.- EI numero de pruebas de la evaluacion, estara sujeto a la
naturaleza de cada asignatura, asi como a la extensién de su
contenido programatico.

Art. 11.- La nota de aprobacion de cada asignatura se obtendra
segun la escala siguiente:

a) Del 60% de las tres pruebas parciales y el 40% de la prueba
final se obtendr& la nota de aprobacion o reprobacion.

b) El porcentaje de cada examen se obtendr4d de las
evaluaciones de los valores ganados por medio de trabajos
practicos, tareas ex aula, discusién de problemas, pruebas
objetivas, entre otros.
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Art. 12.- La nota minima de promocion es de 7.0 (siete punto cero)
en la escala de calificaciones comprendida entre 0.0 (cero punto
cero) y 10.0 (diez punto cero). Las ponderaciones de cada evaluacion
seran apreciadas solo en cifras enteras, para ello el docente debera
realizar, cuando fuese necesario, las aproximaciones conforme a las
normas aritmeéticas establecidas. Ejemplo 7.9 (siete punto nueve)
sera equivalente a 8.0 (ocho punto cero) debiendo equipararse al
entero inmediato superior cuando la décima sea menor a cinco, en
ningun caso podra aproximarse a la nota superior si se trata de la
nota de promocion.

Art. 13.- Si en la sumatoria del 60% y del 40% para definir la nota de
promocién, se obtiene 5.5 (cinco punto cinco) de nota, podra ir a
examen de reposicion, si dicho resultado es menor a 5.5 (cinco punto
cinco), se pierde el citado derecho a reposicién. Para tener derecho
a dicho examen, el solicitante debe pagar el arancel respectivo.

Art. 14.- Podra solicitarse examen diferido y/o de reposicion toda vez
gue esté debidamente justificado y este se realizara de manera oral
y debe cancelar el arancel respectivo.

De las fechas de evaluacion

Art. 15.- La fecha y hora para efectuarse las pruebas y otras
actividades evaluables deberan comunicarse al estudiante, con un
minimo de ocho dias de anticipacion, por la Administracién
Académica y el Docente respectivo, sin embargo, cuando las
circunstancias lo requieran, podra modificarse la programacion,
debiendo comunicarse el cambio con la debida anticipacion.

Art. 16.- Los exdmenes parciales deberan ser escritos, salvo en
aquellas asignaturas y carreras que por su naturaleza requieran
pruebas orales, practicas o tareas ex aulas, las otras actividades de
evaluacion que no sean exadmenes parciales, seran programadas por
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el profesor titular de la asignatura, quien establecera dia y hora para
tal actividad y si éste sera de manera oral o escrita.

Art. 17.- Al inicio del ciclo, el Docente deberéa informar a su alumnado
de las actividades evaluativas a emplear en la, o las asignaturas a su
cargo, asi como la ponderacion que cada actividad evaluable tendra
en el computo final

Art. 18.- La asistencia de los estudiantes a todas las actividades de
evaluaciéon es obligatoria, las cuales deberdn programarse de
manera que tengan una duracion no inferior a una hora ni superior a
dos horas, salvo en casos especiales.

Art. 19.- Las actividades evaluables deberan practicarse
personalmente y sin textos o copias de ninguna clase, excepto
cuando el profesor titular de la asignatura lo autorice. El estudiante
gue se le sorprenda contraviniendo este numeral, se expone a lo
estipulado en los siguientes literales:

a) Llamado de atencion en primera instancia

b) Retirarle los materiales no autorizados que esté consultando

De reiterar en la falta se procedera:
a) Retirar la prueba e invalidar lo resuelto
b) Anulacion de la prueba, designando la nota de 0.0

Art. 20.- No podra someterse a una prueba evaluativa, el estudiante
gue se presente a la misma, después de que uno de los estudiantes
gue se somete a ella haya abandonado el lugar donde dicha prueba
se realiza. En este caso, tendr4 derecho a solicitar el examen
diferido correspondiente a la instancia respectiva y con debida
justificacion.

Art. 21.- El estudiante que se presente a una prueba y se retire antes
de haberla concluido, sera considerado como si hubiere efectuado la
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prueba completa y calificado como tal, perdiendo el derecho a
solicitar examen diferido.

Art. 22.- La ausencia a cualquiera de los examenes indicados en los
articulos anteriores, debera justificarse por escrito ante el Decano de
la Facultad correspondiente y a la vez, solicitar un examen diferido,
el cual debera ser diferente al examen ordinario. La solicitud se
debera hacer con un maximo de ocho dias habiles después de
realizado el examen; posteriormente de estudiar el caso y resuelto
favorablemente, la nueva prueba se realizara a mas tardar ocho dias
después de la notificacion de la resolucién. De ser la resolucién
desfavorable, no habréa recurso alguno.

Art. 23.- En caso de que un estudiante no se presente a un examen
diferido, podra solicitar al Decanato correspondiente reprogramacion,
quien autorizara, solo cuando exista una causa que justifique su
inasistencia a la prueba diferida. Si se le programa nuevamente el
examen diferido, éste se realizarda dentro de los tres dias
subsiguientes a la notificacion. Si no se presentare, se le otorgara la
nota minima de 0.0.

Art. 24.- cuando la ausencia fuere en otras actividades evaluativas,
gueda a criterio del profesor titular, otorgar la realizaciéon de dicha
actividad.

Art. 25.- La ausencia a que se refieren los numerales anteriores se
justificara:

a) Por enfermedad del estudiante, lo que se deberé probar por
constancia o certificado extendido por un médico legalmente
reconocido.

b) Por motivos de trabajo del estudiante que hubiere interferido
con las actividades de evaluacion, lo que se probara mediante
constancia extendida por el superior jerarquico laboral.

c) Por interferencia con otra actividad sujeta a evaluacion.
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d) Por otras causas que se consideren justificables.

Art. 26.- Si en el desarrollo de una prueba, se recogen evidencias de
gue esta viciada por conocerse anticipadamente el contenido de la
misma, el Docente titular, la suspenderd y la declarara sin ningun
valor, dando cuenta inmediatamente al Decanato correspondiente,
guien iniciara una investigacion de la forma de sustraccién de dicha
prueba. En todo caso la prueba deber& repetirse en un plazo no
mayor de ocho dias después de haberse efectuado dicha
suspension.

Art. 27.- El Consejo Superior Universitario, establecera las sanciones
para aquellos estudiantes que resultaren involucrados en el fraude,
si en tal fraude estuvieren involucrados Docentes o Personal
Administrativo de la Universidad, el Consejo Superior Universitario
ordenard su destitucion sin responsabilidad laboral.

De larevision, calificacién y entrega de notas

Art. 28.- La Administracion Académica establecera un plazo maximo
de ocho dias para que el Docente entregue las notas parciales y
finales, a fin de darlas a conocer a los estudiantes.

Art. 29.- Si un estudiante estimara no haber obtenido la nota
calificada por el Docente, debera pedir revision correspondiente, en
el momento en que éste las informe. La calificacion de la prueba
involucrada, estara sujeta a mantenerse, a aumentar o disminuir de
su valor asignado, segun el resultado de la revision.

Art. 30.- Cuando el Docente, por razones especiales, ya no labora

con la Universidad y ha dejado inconcluso el proceso de evaluacion,
y no ha reportado notas a la Administracion Académica, el alumno
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tendr& derecho a solicitar su examen de suficiencia y la
Administracion Académica debera investigar el caso y darle solucion.

De segundas y terceras matriculas

Art. 31.- Toda asignatura reprobada por primera vez podra ser
inscrita por el estudiante en segunda matricula, sin mas tramites que
los establecidos por la Administracion Académica.

Art. 32.- Toda asignatura reprobada por segunda vez, podra ser
inscrita en tercera matricula por el estudiante, cumpliendo los
requisitos siguientes:

a) Inscribir en el ciclo respectivo solamente la materia reprobada
y una mas, sea teérica o practica, debidamente autorizada
por el Decanato correspondiente.

Art. 33.- Si los favorecidos con inscripciones de terceras matriculas
reprobaran éstas, no podran cursarlas en cuarta oportunidad, ni bajo
ningun titulo, teniendo que optar por cambiarse a otra Facultad o
carrera o retirarse de la Universidad.

Art. 34.- Si el estudiante ocultare, alterare documentos destinados a
mostrar las notas que le han concedido su ingreso por equivalencias,
se procedera a la anulacion de toda equivalencia concedida por esta
Universidad.

Art. 35.- Para que los estudiantes puedan someterse a examenes
parciales y finales, es requisito indispensable, estar solventes con
sus compromisos financieros (escolaridad, laboratorio y biblioteca).
La Administracion Financiera establecera los mecanismos
adecuados para tal fin.
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Art. 36.- El alumno que al finalizar el ciclo no haya aprobado una o
varias asignaturas, no podra inscribir las asignaturas del siguiente
ciclo, que tengan como prerrequisito las materias reprobadas.

Art. 37.- Las evaluaciones solo podran aplicarse a estudiantes que
se encuentran legalmente inscritos en las asignaturas respectivas.

Art. 38.- La Administracién Académica entregara a cada Docente en
el menor tiempo posible, la nomina de estudiantes legalmente
inscritos en cada asignatura. Los Docentes no podran agregar ni
suprimir nombre de dicha lista, salvo autorizacion de la
Administracion Académica.

Art. 39.- Estudiantes no matriculados no podran ser objeto de
evaluaciones.

Art. 40.- Estudiantes no matriculados, podran escuchar clases, previa
autorizacion del Decanato respectivo, pero no podran reclamar
evaluaciones.

Art. 41.- Cualquier situacidon no prevista en este reglamento, sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia,
registrado en el MINEDUCYT, y deja sin efecto todos los anteriores

Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento de Biblioteca

CONSIDERANDO

Que la Universidad Luterana Salvadoreiia (ULS), brinda servicios
bibliotecarios y recursos de informacion para apoyar el aprendizaje,
la docencia, la investigacion y la formacién continua, tanto en su
Sede Central como en su Centro Universitario Regional en Cabafias
(CURC).

Que los recursos tecnoldgicos, libros especializados por carreras,
colecciones generales, colecciones especiales, forman parte del
acervo del Sistema de Bibliotecas y pertenecen al patrimonio de la
institucion, por ello se debe custodiar y preservar para las futuras
generaciones.

Que en la Ley de Educacion Superior (LES) se determina que las
Instituciones de Educacion Superior deben contar con recursos
educacionales para el apoyo a la docencia, investigacion y
proyeccién social y segun el articulo 25, literal a) que reza de la
manera siguiente: “Determinar la forma como cumpliran sus
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, y la
proposicion de sus planes y programas de estudios, sus Estatutos y
Reglamentos, lo mismo que la seleccion de su personal”.

Por tanto:

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia
(ULS), en el uso de sus atribuciones legales que le confieren sus
Estatutos, aprueba el presente Reglamento de Biblioteca, que se
regira por la siguientes Articulos:

OBJETIVO

El Reglamento de Biblioteca de la Universidad Luterana Salvadorefia
tendra como objetivo, normar el uso y el funcionamiento de sus
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bibliotecas, tanto en su Sede Central como en su Centro Universitario
Regional de Cabarias, adecuado en el interior de sus instalaciones,
procurando el aprovechamiento y conservacion de sus recursos
bibliogréficos.

Con el proposito de ofrecer un buen servicio bibliotecario, que
contribuya al desarrollo académico de su comunidad educativa se
aprueba el siguiente Reglamento:

CAPITULO |
ALCANCE

Art. 1. El presente Reglamento tiene como finalidad establecer los
principios y los mecanismos que regirdn la organizacion, uso,
estructura y el buen funcionamiento de sus Bibliotecas

Art. 2. Este Reglamento es aplicable a todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como a las y los usuarios externos. Sera
obligacion del personal de biblioteca velar por su cumplimiento.

CAPITULO I
NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA

Art. 3. La Biblioteca de la Universidad Luterana Salvadorefia y del
Centro Universitario Regional de Cabafias, son centros de
informacion, cuya responsabilidad es una estructura de servicio que
sirve de apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y la
proyeccion social de la universidad. Tiene como objetivo contribuir a
la formacién y actualizacion de profesionales eficientes y
competitivos, mediante el suministro de informacion y servicios
bibliotecarios eficaces y pertinentes, aprovechando el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Art. 4.

b)
c)

d)

f)

Art. 5.

Son objetivos de la Biblioteca:

Ser eficaz y eficiente en el servicio que presta a sus usuarios
y usuarias.

Mantener actualizado el acervo bibliografico.

Revisar y renovar el acervo bibliografico de las bibliotecas,
con materiales idoneos a las distintas carreras que ofrece la
Universidad; asi como también bibliografia de actualidad
segun las carreras y tépicos especificos.

Garantizar, con el apoyo de las Unidad de Investigacion,
bibliografia actualizada sobre metodologias de investigacion,
textos literarios de actualidad y cultura general.

Trabajar en coordinacién con los docentes, el disefio de
estrategias para el buen uso del sistema bibliotecario por
parte de los usuarios y usuarias.

Brindar cursos de capacitacion sobre el manejo y uso de los
servicios de biblioteca para el personal administrativo,
docente y estudiantes.

Son funciones de la Biblioteca:

a) Contribuir al cumplimiento de los objetivos, fines y la
mision de la Universidad a través de la facilitacion de la
informacioén bibliografica.

b) Servir de apoyo en el desarrollo docente y formacion
cientifica de los estudiantes y del funcionamiento
administrativo de la educacion superior.

c) Seleccionar, adquirir, organizar, conservar, difundir y
mantener al dia el acervo bibliografico en donde
proporcionalmente se presenten todas las disciplinas de
estudio.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Art. 6. El acervo bibliografico estar4 constituido por recursos
bibliograficos adquiridos por las Bibliotecas, ya sea por medio de
compras con fondos propios de la Universidad Luterana
Salvadorefia, o el Centro Universitario Regional de Cabaiias, por
medio de donaciones o0 mediante intercambio con otras bibliotecas y
Centros de Documentacion.

Art. 7. Los recursos bibliograficos estaran organizados mediante
procesos técnicos normalizados y reconocidos internacionalmente.

Art. 8. Las Bibliotecas funcionaran mediante el sistema de estanteria
cerrada y todos los recursos bibliograficos se solicitaran a los o las
responsables de biblioteca.

Art. 9. Las Bibliotecas ofrecen los servicios siguientes:

A. Procesos técnicos:

e Seleccion
Adquisicién
Catalogacion
Clasificacion
Digitacion
Proceso fisico
Automatizacion
Reparacion

B. Servicios al publico:
e Préstamo interno o en Salas de Lectura
e Préstamo domiciliar
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Préstamo externo

Sala de estudio individual

Sala de estudio grupal

Orientacion de usuarios

Catalogo automatizado

Documentos y texto completo (electrénico)
Sala de proyecciones

Capacitacion sobre el uso de la biblioteca
Capacitacion sobre la busqueda de bibliografia e
informacion

e Informacién a usuarios y usuarias

Art. 10. Las Bibliotecas, brindaran sus servicios de atencion a la
comunidad universitaria y publico en general en los horarios
siguientes:

Biblioteca Central:
1) De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (sin cerrar al
medio dia),
2) Sabado de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
3) Domingo de 8:00 a 12:00 del mediodia.

Biblioteca del Centro Universitario Regional de Cabafias:
1) De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
2) Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 del mediodia.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA BIBLIOTECA

ESTRUCTURA

Art. 11. La Biblioteca de la Sede Central, depende directamente de
la Secretaria General. La biblioteca del Centro Universitario Regional
de Cabafias CURC, depende directamente de la Direccion, ambas
funcionan en forma coherente e integral, hacia la consecucion de los
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objetivos de la universidad. Asimismo, son dirigidas por una o un
Coordinador, se rige por el Estatuto vigente de la universidad,
manuales de procedimientos, organizacion y funcionamiento, su
politica interna y el presente reglamento.

Art. 12. Las Bibliotecas de la Universidad Luterana Salvadorefia, se
constituyen como una unidad funcional, administrativa y de gestién,
gue dependen organicamente de la Secretaria General, en la Sede
Central y en el Centro Universitario Regional de Cabafias, de la
Direccion.

Art. 13. Las Bibliotecas contaran con una Coordinacién y personal
de apoyo para el buen funcionamiento de la Biblioteca.

FUNCIONES Y REQUISITOS PARA NOMBRAR AL
COORDINADOR O COORDINADORA.

Art. 14. El Coordinador o Coordinadora, es el encargado de
supervisar al personal asignado a la Unidad. Garantiza, ademas, el
buen uso y mantenimiento de las Bibliotecas. Todo el personal es
nombrado por el representante legal, a propuesta de la Unidad de
Recursos Humanos y/o de la Secretaria General o Coordinador o
Coordinadora de la Biblioteca.

Art. 15. Para ser nombrado coordinador o coordinadora de Biblioteca
se deben cumplir con los requisitos siguientes:
a) Poseer estudios técnicos o a nivel de Licenciatura en
Bibliotecologia.
b) Tener experiencia en el campo de la bibliotecologia.
c) Poseer conocimientos de informatica.
d) Tener conocimientos del manejo de paquetes especificos
para bibliotecas.
e) Experiencia minima de tres afios en puestos similares
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Art. 16. Son funciones del Coordinador o Coordinadora.
a) Cumplir y garantizar el buen funcionamiento de la Biblioteca.
b) Procesar técnicamente el material bibliogréafico.
c) Supervisar las tareas asignadas al personal a su cargo.
d) Diseminar la informacion.
e) Mantener actualizadas las bases de datos.
f) Elaborar el informe anual y operativo.
g) Elaborar la memoria anual de actividades realizadas.
h) Atender las demandas y sugerencias de los usuarios y
usuarias de biblioteca.
i) Solventar y resolver posibles dificultades o problemas de los
usuarios y usuarias.
Seleccionar nuevas adquisiciones tomando como base:
Planes de estudio Curriculo
Necesidades de los usuarios y usuarias.
Lineamientos del MINED
Avances cientifico-técnicos.

SN

FUNCIONES Y REQUISITOS PARA NOMBRAR LOS
ASISTENTES O COLABORADORES.

Art. 17. Para el buen servicio y funcionamiento las Bibliotecas
contaran con el apoyo de asistentes o colaboradores quienes
dependen directamente de la o el Coordinador.

Art. 18. Para ser Asistente o Colaborador se deben cumplir los
requisitos siguientes:

a) Poseer solidos conocimientos de bibliotecologia.

b) Tener conocimiento de informatica

c) Manejar paquetes sobre el manejo de bibliotecas virtuales

d) Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
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Art. 19. Funciones de la o el Asistente o Colaborador de biblioteca:

a) Garantizar un ambiente propicio en las bibliotecas ya sea en
las salas de lectura grupal o individual.

b) Orientar a las y los lectores, en la buena utilizacion de los
recursos bibliogréficos y atender las consultas de las y los
usuarios.

¢) Rendir informe mensual de las actividades desarrolladas a la
autoridad inmediata superior.

d) Llevar estadisticas de préstamos y de sondeos de opinién de
las y los usuarios de los servicios que se prestan.

e) Elaborar el proceso fisico y técnico del material bibliogréafico.

f) Mantener actualizado el inventario de la biblioteca.

g) Actualizar periédicamente la base de datos de la biblioteca.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS Y USUARIAS

Art. 20. Para tener derecho a los servicios que ofrecen las
bibliotecas, es indispensable que el usuario o usuaria se identifique
con su carné debidamente actualizado. En el caso de que el usuario
0 usuaria sea externo a la Universidad, debera presentar el carné de
la institucion proveniente y/o el Documento Unico de Identidad (DUI)
gue lo acredite. Todo tramite es personal.

Art. 21. Las Bibliotecas de la Universidad Luterana Salvadorefia y
del Centro Universitario Regional de Cabarfas ofrecen tres tipos
servicio de préstamos a sus usuarios y usuarias:

a) En las Salas de Lectura o préstamo interno.
b) Domiciliar o externo.
¢) Interbibliotecario.

Art. 22. Para todos los servicios, detallados en los literales a) y b), es
indispensable presentar el carné vigente, extendido por la
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Universidad Luterana Salvadorefia y por el Centro Universitario
Regional de Cabafas. Para el literal ¢) el préstamo estara sujeto a
los convenios interinstitucionales con otras universidades.

Art. 23. Gozaran del préstamo domiciliar o externo solamente los
estudiantes debidamente inscritos, docentes a tiempo completo y
personal administrativo de la Universidad Luterana Salvadorefia 'y del
Centro Universitario Regional de Cabafias. Asi mismo, el préstamo
domiciliar incluird a los docentes por hora o carga académicay se les
suspenderd el servicio de préstamo quince dias antes de que finalice
su contrato con la Universidad. Los docentes y personal
administrativo de ambas Sedes tendran los mismos derechos vy
obligaciones que los estudiantes de la Universidad.

Art. 24. El periodo establecido para el préstamo domiciliar o externo,
podra ser renovado, a excepcion del caso en que el material haya
sido solicitado por otro usuario o usuaria. Se podran renovar los
materiales hasta un maximo de tres veces.

Art. 25. El periodo establecido para el préstamo domiciliar de los
libros de la Coleccion General estara sujeto a la cantidad de
volimenes y a la demanda de los mismos (puede variar de uno a
siete dias maximo). Los Libros de cada Coleccién, son recursos
impresos y no impresos que por sus caracteristicas particulares
ameriten mantenerse en una seccion o unidad separada, destacando
su contenido.

Art. 26. Los libros de la Coleccion de Referencia no se prestan a
domicilio, Gtnicamente para consultas dentro de las Salas de Lectura
y para fotocopias. La Coleccion de Referencia, son obras
seleccionadas para uso auxiliar que permiten obtener informacién
rapida, exacta y definida, o que refieren a otras fuentes para obtener
los datos de interés.
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Art. 27. El préstamo de los libros de la Coleccion de Reserva esta
restringido a las Salas de Lectura en las horas que las bibliotecas
prestan sus servicios y se facilitar4 en horario previamente acordado.
Ademads, podran utilizarse para fotocopiarlos.

Art. 28. Los videos, CD, CD-ROM, USB y otros recursos no librarios,
se prestaran para uso en sala de proyecciones y para su uso en el
aula. Estos materiales no se prestan a domicilio.

Art. 29. El préstamo de los libros es de caracter personal y nunca a
través de intermediarios.

Art. 30. El plazo de préstamo de las tesis sera de un dia, a excepcion
de las y los estudiantes Egresados o que estén cursando el
Seminario de Graduacién para los cuales sera de tres dias, con la
posibilidad de ser renovados.

Art. 31. El usuario o usuaria podra tener en calidad de préstamo
domiciliar o externo la cantidad de tres obras (sean estas libros,
revistas o tesis) siempre y cuando exista mas de un ejemplar.

Art. 32. Ningln usuario o usuaria podréa tener en calidad de préstamo
interno o en las Salas de Lectura mas de cinco materiales
bibliograficos, monogréaficos o hemerogréficos.

Art. 33. Los usuarios y usuarias de la Biblioteca deberan apegarse
al procedimiento establecido para realizar cualquier tipo de
préstamo.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 34. Los lectores o lectoras que mutilen, manchen, subrayen,
roben o pierdan los materiales bibliograficos, monograficos o
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hemerograficos prestados, deberan pagar el valor total de la
reparacion de los mismos. Si existiere reincidencia de los usuarios o
usuarias, se les suspendera temporal o definitivamente la prestacion
de los servicios de biblioteca.

Art. 35. Los lectores o lectoras que no devuelvan el material (libros o
revistas) en la fecha sefalada, se les aplicaran una multa de $ 0.25
por cada ejemplar, y por dia de atraso. Para las tesis, se impondra
una multa de $ 0.50 por cada ejemplar, y por dia de atraso. Para los
dos casos anteriores se tomaran en cuenta los fines de semana y
vacaciones. En caso de reincidencia se les suspendera
indefinidamente el préstamo domiciliar.

Art. 36. En el caso de los préstamos internos, aquellos usuarios o
usuarias que hayan solicitado el préstamo interno de un material
bibliografico, monografico o hemerogréaficos y que no sea entregado
en el mismo dia y en el horario de servicio de biblioteca se les
impondra una multa de un ddlar ($ 1.00) por ejemplar y por dia de
atraso, incluyendo fines de semana y vacaciones.

Art. 37. Los usuarios y usuarias de la Biblioteca deberan guardar el
debido silencio mientras permanecen en las Salas de Lectura de la
biblioteca.

Art. 38. Se prohibe el ingreso a las Salas de Lectura todo tipo de
bebidas, alimentos y la promocion de cualquier tipo de desorden.

Art. 39. Esta unidad, es la encargada de extender la Solvencia de
Biblioteca a los egresados, en proceso de graduacion y en los casos
que el estudiante lo requiera. Esta Solvencia es requisito para
realizar tramites de caracter académico o administrativo de la
Universidad Luterana Salvadorefia y del Centro Universitario
Regional de Cabainias.
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Art. 40. El presente Reglamento de Biblioteca debera promoverse
entre toda la comunidad universitaria, y se dispondra de una copia
en un lugar visible de las Salas de Lectura. Ademas, debera aplicarse
sin excepcion a todos los miembros de la comunidad universitaria
(docentes, alumnos, personal administrativo e investigadores
privados).

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41. Cualquier aspecto no contemplado en este Reglamento sera
resuelto por las autoridades académicas correspondientes.

Este Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por la
Junta de Directores, el registro en el MINEDUCYT y deja sin vigencia

todos los anteriores.

Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento de Centro de Cémputo

1. Objetivos generales

El reglamento de los centros de computo de la Universidad Luterana
Salvadorefa tendra como objetivo normar el uso y el funcionamiento
adecuado en el interior de estos, coadyuvando asi al Optimo
aprovechamiento y conservacion de sus recursos e instalaciones.
Todos los usuarios y encargados de los laboratorios deberan
comprometerse a respetar este reglamento y hacer que sea
respetado.

2. Usuarios
Son usuarios de los laboratorios de cémputo:
e Todos los alumnos de la universidad Luterana Salvadorefia.
e Alumnos egresados en proceso de graduacion.
e Personal académico, administrativo y directivo de la ULS, que
por sus labores requiera el uso del servicio de computo.

3. Servicios
Los servicios de cdmputo que se proporcionan son:
e Uso de los sistemas operativos Linux instalados en los
Centros de Cémputo.
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo semanal de equipo de
computo de la ULS.
¢ Instalaciony soporte de programas para computadoras de los
Centros de computo.
e Soporte a los alumnos para conectarse a la red inalambrica.

4. Requisitos para su uso
¢ Antes de trabajar en el equipo de cédmputo el usuario debera
verificar que no hay anormalidad alguna, en caso contrario
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debera notificarlo de inmediato a la Unidad de informatica y
comunicaciones.

Para hacer uso de los equipos de computo, los usuarios
deberan atender puntualmente las indicaciones del profesor
de la clase o del responsable de la Unidad de informatica y
comunicaciones. Si este Ultimo lo juzga conveniente, podran
solicitar una identificacion oficial vigente.

El acceso de los usuarios a los centros de computo estara
sujeto tanto a la asignacion de horarios de la materia y
servicio, asi como a la disponibilidad del equipo.

Una vez que el usuario haya terminado de utilizar el equipo
de computo debera dejar limpio su lugar de trabajo y verificar
gue el equipo y mobiliario estén en orden y finalice su sesion.

5. Del horario de servicio

El horario de servicio se proporcionara de acuerdo a los siguientes
criterios:

Durante los periodos semestrales de clases sera de lunes a
viernes de 7:00 AM- 7:30 PM horas. Y los sdbados de 7:00
AM-04:00 PM horas.

Los profesores que tengan clase en los Centros de cOmputo
guedan como responsables tanto del mobiliario como del
equipo, asi como del comportamiento de los usuarios y del
cumplimiento de este reglamento.

El profesor asignado debera verificar superficialmente el
equipo antes y después de su clase, en caso de encontrar
alguna situacion anémala, debera hacerla notar a la brevedad
a la Unidad de informética y comunicaciones.

6. Del funcionamiento
El mantenimiento y soporte de los laboratorios de cOmputo estara a
cargo de la Unidad de Informatica y comunicaciones. En caso de que
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algun equipo falle en su funcionamiento o haya sido dafado, el
encargado lo reportara para efectuar el servicio de mantenimiento.

7. De las obligaciones

La permanencia de los usuarios en el laboratorio de cémputo obliga
a atender puntualmente y a la brevedad las indicaciones, queda
terminantemente prohibido:

Fumar dentro del laboratorio de computo.

Introducir o consumir alimentos o bebidas.

Depositar en el mobiliario, terminales y demas partes del
equipo, todo tipo de objetos ajenos a los fines de la practica.
Tirar cualquier tipo de basura en el &rea del laboratorio.
Realizar actividades distintas a las que se requieran para la
practica, asi como aquellas que pongan en peligro la
seguridad de personas o equipo dentro del laboratorio.

La extraccion y/o alteracion de cualquier parte del equipo de
cémputo.

Hacer uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario y
equipo de laboratorio.

Mover el equipo de su lugar.

Descargar peliculas o videos ajenos a la clase.

Instalar programas sin previa autorizaciéon del docente
encargado.

8. De los derechos
Todos los usuarios del Centro de cOmputo tendran los siguientes
derechos:

Hacer uso de los servicios de cémputo, respetando las
disposiciones contempladas en el presente reglamento.
Hacer uso del software existente.

Informar oralmente o por escrito a la Unidad de informética y
comunicaciones las anomalias observadas.
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9. De las responsabilidades

e EI personal docente o la Unidad de informatica y
comunicaciones tendra las siguientes facultades:

e Podra sancionar inmediatamente a los usuarios que estén
cometiendo una falta a este reglamento.

e Podr4 pedirles a los usuarios que violen las prioridades de
horario, que dejen libre el equipo.

e En caso de que un usuario esté realizando actividades no
académicas, podra pedirle que abandone el centro de
cémputo.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia,
registro en el MINEDUCYT y deja sin efecto a todos los anteriores.

Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento de Equivalencias
NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefa, por
cuanto que:

Es necesario normar conforme a la legislacion vigente para
garantizar que la “ULS” preste un servicio de calidad académica.
Que el Articulo 15 de la Ley de Educacion Superior establece: Las
personas que hayan cursado y aprobado estudios regulares en una
institucion de educacion superior extranjera, podran solicitar que
dichos estudios sean reconocidos como equivalentes a los de igual
indole impartidos en las instituciones de educacion superior
salvadorefia; los documentos que acrediten tales estudios deberan
estar autenticados.

Que las personas que hayan cursado y aprobado estudios en una
institucion de Educaciéon Superior Salvadorefia legalmente
autorizada por el MINEDUCYT, podran solicitar equivalencias a los
de igual indole impartidos por otra institucion nacional.

Segun el Articulo 19 de la Ley de Educacion Superior: Son
instituciones de educacion superior: los Institutos Tecnoldgicos, los
Institutos Especializados de nivel Superior y las Universidades.
Dada la necesidad de reglamentar el ejercicio de dicha actividad de
conformidad a la legislacion vigente y a los Estatutos de la “ULS”, se
aprueba el reglamento siguiente:

OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento, tiene por objeto regular de manera
especial el ingreso por equivalencias de estudiantes provenientes de
instituciones de educacion superior, sean extranjeras o nacionales a
la Universidad Luterana Salvadorefia.
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SOLICITUD DE EQUIVALENCIAS
Art. 2.- La solicitud de equivalencias serd recibida, si el estudiante
presenta los siguientes documentos:

a)
b)

c)

d)

f)

Solicitud de estudio de Equivalencias

Certificacién de notas autenticadas por el funcionario al frente
de la Secretaria General o Unidad equivalente de la
institucion de donde proviene, sea esta hacional o extranjera.
Programas de estudio de las materias cursadas, actualizados
y debidamente autenticados por el funcionario al frente de la
Secretaria General o Unidad equivalente de la institucion de
donde proviene.

Cuando el solicitante de ingreso por equivalencias haya
suspendido por mas de 5 afios sus estudios, debe presentar:
constancia de notas de los afios cursados, los programas de
estudio vigentes y aprobados por el MINEDUCYT de la
carrera debidamente autenticados por la autoridad
competente, en de la institucion de procedencia.

Si el solicitante presentare en su certificacion de notas,
asignaturas reprobadas en tercera matricula, la solicitud sera
denegada.

Cuando las equivalencias requeridas sean de caracter interno
(cambio de carrera de estudiantes de la Universidad), el
estudiante solo debera presentar la solicitud correspondiente,
sin mas tramite que el pago de arancel, por el cambio de la
Sede y el traslado de expediente.

AUTORIDADES RESPONSABLES DEL OTORGAMIENTO DE
EQUIVALENCIAS

Art. 3.- La Universidad otorgara equivalencias a través de las
Facultades respectivas, previo dictamen del Consejo Académico de
cada Facultad.
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DEL PROCEDIMIENTO

Art. 4.-

a)

b)

Art.

El procedimiento para otorgar equivalencias sera el siguiente:
Si se trata de una carrera universitaria finalizada, él solicitante
debera entregar:

e Original y fotocopia de certificacién de notas

e Titulo autenticado

e Original y fotocopia de Partida de Nacimiento, DUl y

NIT

e Cancelar los aranceles correspondientes.
Si se trata de una carrera universitaria no finalizada, él
solicitante deber& entregar:

e Certificacion de notas autenticas

e Original y fotocopia de Partida de Nacimiento, DUl y

NIT

e Cancelar los aranceles correspondientes
El interesado se presentara a la Coordinacion de la Carrera
para la asesoria.
Después de recibir asesoria de la Coordinacion de la Carrera,
el Consejo Académico, emitira el dictamen de las materias
aprobadas,
Luego de concluir los procesos académicos mencionados en
los literales anteriores, el solicitante debera pasar a
Colecturia a cancelar los aranceles correspondientes a las
equivalencias otorgadas, por materia aprobada

5.- A la solicitud para obtener equivalencia de estudios

realizados. Se agregara los siguientes documentos:

a)

b)

Certificaciobn debidamente autenticada de las materias
aprobadas en la institucion de la que procede, especificando
las calificaciones obtenidas, para la aprobacion de las
equivalencias solicitadas.

Toda asignatura aprobada, proveniente de otra institucion de
educacién superior nacional o extranjera, que se apruebe
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c)

d)

como equivalente, se le adjudicard el crédito segun las
Unidades Valorativas de la Universidad Luterana
Salvadorefia, cuando una de las materias solicitadas no
tenga los mismos créditos, la Universidad realizara un estudio
gue le permita identificar los contenidos, y si estos tuvieren
un 70% de similitud se le otorgara los créditos, segin como
se establece en el presente reglamento.

La certificaciébn de notas que presente el interesado debe
estar respaldados por los programas de estudio que
correspondan con los Ciclos y afios de la certificacion, debe
garantizar que los programas tendran un 70% de similitud con
el contenido de los programas de la Universidad.

Los programas de cada materia solicitada por el aspirante,
debera presentarlo con sello y firma original de la institucion
de procedencia.

Cuando la documentacibn proceda de universidades
extranjeras, deberd estar autenticada y apostillada. Si esta en
idioma distinto al espafiol, debera estar traducida de
conformidad, al Articulo 24 de la Ley del Ejercicio Notarial de
la Jurisdiccién Voluntaria y de otras diligencias.

Art. 6.- Para las carreras técnicas cursadas en la ULS o procedentes
de otras universidades o Instituciones de Educacién Superior, bajo la
modalidad de planes de estudio por competencias se establece que:

a)

b)

Se podra otorgar equivalencias para las Licenciaturas e
Ingenierias, en aquellos modulos en los que su contenido
tenga un 70% de similitud con la asignatura para la cual se
solicita.

Para los estudiantes provenientes de otras Universidades o
Instituciones de Educacion Superior, se podra otorgar
equivalencias, previo al estudio de equivalencias realizado, y
cuando se establezca en un Convenio con las IES legalmente
autorizadas por el MINEDUCYT, garantizando que los
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contenidos de las materias tengan un 70% de similitud en su
contenido.

Art. 7.-Para graduarse, los estudiantes que ingresen por
equivalencias a la Universidad deberan cursar y aprobar un minimo
de treinta y dos (32 UV) Unidades Valorativas, en ningln caso puede
ser menor a las establecidas en este Articulo.

Art. 8.- Sera el Consejo Académico de cada Facultad de la
Universidad, quien ratificara la aprobacién de equivalencias de
estudios otorgados por las Facultades, previa revisiobn de
documentos y estudios realizados para otorgarlos.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 9.- El Servicio Social Estudiantil y el Seminario de Investigacion,
no seran objeto de equivalencia, el estudiante que ingresa bajo esta
modalidad debera cumplir con estos dos requisitos.

Art. 10.- La Universidad se reserva el derecho de admitir, previo
dictamen de Consejo Superior Universitario, las solicitudes de
equivalencias, que, a su vez, soliciten reingreso,

Art. 11.- Cualquier situacion no prevista en este reglamento, sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia,
su registro ante el MINEDUCYT y deja sin efecto todos los

reglamentos anteriores.

Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento para la Aplicacion de Examenes de Suficiencia

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefa, en
uso de las facultades que le confieren sus Estatutos, Asimismo, con
base a las facultades que se le confieren, en el Articulo 18 de la Ley
General de Educacién Superior, y el Articulo 15 del Reglamento
General de la Ley de Educacion aprueba el presente Reglamento,
gue entrara en vigencia, con la aprobacién la Junta de Directores y
luego de su registro en el Ministerio de educacion Ciencia y
tecnologia (MINEDUCYT).

OBJETIVO

Art. 1- El Reglamento, tiene como objetivo, regular los requisitos para
el otorgamiento de equivalencia de estudios, a través de la aplicacion
de un examen de suficiencia, tanto a aspirantes de nuestra
institucion, de otras instituciones nacionales, que poseen los
conocimientos, las habilidades y destrezas correspondientes a la
carrera que estudia o pretenden estudiar, ganando asi, asignaturas
en el area de conocimiento requerida.

Art. 2.- El reglamento, regular4 el procedimiento para otorgar
equivalencias a través de la aplicacién de examenes de suficiencia,
a estudiantes que teniendo el conocimiento desean, someterse al
examen de suficiencia en la ULS.

Art. 3.- El examen de suficiencia, es una prueba escrita que el
estudiante rendird para comprobar sus conocimientos Yy
competencias en la asignatura que solicita, segun los Planes de
Estudios Vigentes de la Universidad.

Art. 4.- El examen de suficiencia procedera:
a) Cuando el estudiante pertenezca a la Universidad, o proceda
de otra universidad del pais, haya realizado su solicitud ante
la Facultad respectiva.
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b)

Si el solicitante procede de una institucion externa, debera
presentar los atestados que demuestran que posee los
conocimientos, el dominio, las competencias o la formacion
en una asignatura determinada.

Cuando hubiere cursado y aprobado asignaturas en otra
universidad del pais, pero las Unidades Valorativas fueren
diferentes a las de la Universidad Luterana Salvadorefa.

Art. 5.- Para el examen de suficiencia de estudiantes de la
Universidad se necesita:

a)
b)

Estar inscrito en la universidad.

Tener aprobado el prerrequisito de la asignatura que desea
examinarse.

No haber reprobado antes la asignatura.

Estar solvente con sus cuotas en la Universidad

Haber cancelado el Arancel Correspondiente

Haber completado la solicitud y presentada ante la Facultad
correspondiente

Art. 6.- Los aspirantes de otras universidades, que soliciten examen
de suficiencia para ingresar por equivalencias, a través del examen
de suficiencia, debera cumplir con los requerimientos siguientes:

a.
b.
c.

e.
Art.

Pagar el arancel para la realizacion del examen de suficiencia
Completar la solicitud.

Tener las notas y programas de las materias para las que
solicita el examen.

Proporcionar las pruebas de los conocimientos vy
competencias en el area de conocimiento que solicita.
Someterse al examen en la fecha y hora establecida

7.- El Decano o Decana de Facultad, revisara la solicitud y si

cumple con los requisitos, la enviara a la Coordinacion de Carrera
gue corresponda, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para
su tramitacion.
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Art. 8.- El Coordinador de Carrera sefialara la fecha del examen,
informard al estudiante, y nombrara la Comisién Examinadora de dos
Docentes a tiempo completo, con el visto bueno del Decanato.

Art. 9.- En el examen de suficiencia se aprueba la asignatura y se
reconocen las unidades valorativas. La nota de aprobacion se
registra en el expediente del estudiante y para el Ciclo en que se
realiz6 la prueba. El aspirante externo deberd ser matriculado e
inscrito en el nivel adquirido en el examen de suficiencia.

Art. 10.- Si el examen es reprobado debe registrarse en el
expediente académico del estudiante con la nota que haya obtenido.
Como constancia que debe cursar la materia solicitada.

Art. 11- La nota minima para aprobar el examen de suficiencia es de
7.00.

Art. 12.- Los Miembros de la Comision levantaran acta del examen
realizado y deberan enviar el acta, la nota y los documentos de
soporte al Decanato de la Facultad para los registros académicos
que correspondan. Ese informe se enviara en un plazo no mayor a
cinco dias.

Art.13.- Los casos no previstos en el presente Reglamento se
someteran a consideracion del Consejo Superior Universitario, quien
resolverd lo pertinente.

Art. 14.- El presente Reglamento, entrar4d en vigencia una vez
aprobado por la Junta de Directores y su registro ante el
MINEDUCYT y deja sin efecto todos los anteriores.
Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento de Servicio Social Estudiantil

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Luterana Salvadorefia, tiene como Mision
atender a las instituciones, organizaciones y comunidades con las
gue la tiene relaciones de cooperacion y en esa direccidon organiza
Su servicio social.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confieren los Estatutos y conforme a
su autonomia, en lo académico y normativo, emite el presente
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL, que se
regird de conformidad con las disposiciones que a continuacion se
expresan:

CAPITULO I
NATURALEZA Y OBJETO DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 1. El presente reglamento establece las bases y fija los
lineamientos para la realizacién del Servicio Social de los estudiantes
de la Universidad, de conformidad con la normativa que emana de la
Ley de Educacion Superior y de los Estatutos.

Art. 2. Se entiende por Servicio Social Estudiantil, aquella actividad
académica de caracter temporal y obligatorio que realizan los
estudiantes de la universidad, como parte de su formacién
profesional en beneficio de la comunidad y en estrecha relacién con
la problematica que plantea el desarrollo de la region y del pais.

El Servicio Social Estudiantil, forma parte de la proyeccion social, que
permite al estudiante, confrontar sus recursos tedrico-practicos, con
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la problematica social concreta, con el fin de coadyuvar en su
atencion y solucion.

Art. 3. El Servicio Social Estudiantil tiene por objeto:

a)

Poner en funcién del desarrollo de la poblacién el
conocimiento cientifico, la ciencia y la tecnologia.

b) Acercar la academia a la sociedad.

C)

d)

f)

Fortalecer los conocimientos teoricos y practicos del
estudiantado.

Desarrollar e implementar proyectos de desarrollo con las
comunidades, instituciones publicas y privadas, organismos
no gubernamentales y empresas.

Fomentar el sentido de responsabilidad y disciplina en la
ejecucion de proyectos econdmicos, sociales y culturales, de
tal manera que el estudiantado sea agente de cambio y
contribuya en la mejora del entorno que le rodea, poniendo
especial énfasis en el cuido y preservacion del ambiente y sus
recursos naturales, tal como lo establece el Art. 39, de la Ley
del Medio Ambiente, que establece literalmente “ Para la
obtencion de cualquier titulo académico, debera destinarse
una parte de las horas de servicio social, a préacticas
relacionadas con el medio ambiente, segun lo establece en
las leyes respectivas.”

Desarrollar y/o fortalecer el vinculo Universidad - Empresa —
Sociedad, para contribuir a la formaciéon académica de los
estudiantes por medio de la practica, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de su carrera
profesional.

Art. 4 Las instituciones con las que se realizara el Servicio Social,
deberan estar vinculadas por su funcién publica, comunitaria,
educativa y con mayor énfasis en aquellas que mantengan un
convenio de cooperacion vigente con la Universidad.
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CAPITULO 1Nl

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL.

Art. 5.

Requisitos del Servicio Social

El Servicio Social Estudiantil, es un requisito obligatorio para
graduarse, segun lo establece la Ley de Educacién Superior. Para
este Reglamento, los estudiantes para poder iniciar su Servicio

Social
(UV).

Art. 6.

, se debera cumplir con el 60% de sus Unidades Valorativas

La duracion del Servicio Social Estudiantil se regulara de la

siguiente manera:

a)

b)

b)

Para las carreras técnicas, los estudiantes realizaran 200
horas de servicio social, de las cuales 25 se dedican a temas
medioambientales, segun el Articulo 39 de la Ley de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Para las carreras de Licenciatura, Ingenieria, los estudiantes
realizaran 500 horas, de las cuales 50 se dedican a temas
medioambientales.

Los estudiantes que ingresen por equivalencias o examen de
suficiencia deberan cumplir el Servicio Social.

Caracteristicas del Servicio Social

Para la ejecucion del Servicio Social, el estudiante debe
presentar un proyecto que debe contener: los objetivos y
metas a lograr y debe ser aprobado por las unidades
correspondientes, segun su carrera.

El Servicio Social debe ser continuo y contabilizado y debera
lograr los objetivos sefialados en el proyecto a ejecutar. Si por
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algln motivo este se suspende, se debe presentar por escrito
a su facultad los motivos de esta suspension.

c) Las propuestas de proyecto de servicio social deberan estar
dirigidas a atender necesidades de la comunidad,
instituciones publicas o privadas, y empresas. Los proyectos
podran ejecutarse de manera unidisciplinaria,
interdisciplinaria o multidisciplinaria y deben en todas las
carreras incluir el componente medioambiental.

CAPITULO IV
UNIDADES ENCARGADAS DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 8. Las instancias responsables de la implementacion del Servicio
Social Estudiantil son:

a) Las Facultades, coordinaciones o departamentos a cargo de
las carreras.

b) La Unidad de Servicio Social

c) Secretaria General

Art. 9. Las instancias responsables de la gestién del Servicio Social
Estudiantil son: la Direccion de Proyeccién Social, a través de la
Unidad de Servicio Social, quien debe apoyarse con las
Coordinaciones de Carreras o Departamentos para la presentacion,
ejecucion y documentacion del Servicio Social desarrollado por los
estudiantes. Ademds, ambas instancias deben coordinar vy
supervisar permanentemente el desarrollo del proceso.

Las Unidades responsables deben llevar un registro de los proyectos
presentados y aprobados.

Se debe llevar el registro de los informes finales, este se guardara
por un afo.
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El estudiante esta obligado a guardar sus comprobantes y su
documento final, de manera que, si en el futuro necesita una
constancia de su cumplimiento, debe presentarla.

CAPITULO V
MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL, INICIO Y
DURACION

Art. 10. El Servicio Social podré realizarse mediante las siguientes
modalidades:

a)

b)

d)

Individual: Cuando el estudiante se inscribe en un proyecto
de Servicio Social, sin formar parte de un equipo de trabajo y
es convocado directamente por la Universidad, alguna
entidad publica, organizacibn comunitaria, educativa, o0
instituciones con las que Universidad tiene Convenios de
Cooperacion.

Grupal Interno: Cuando un grupo de estudiantes no excede
de tres, se inscribe en un proyecto convocado por cualquier
unidad o departamento de la universidad.

Grupal externo: Cuando un grupo de estudiantes que no
excede de tres, se inscribe en un proyecto convocado por
cualquier institucion publica, comunitaria, educativa que
mantiene Convenio de cooperacién con la institucion.
Programas permanentes: Cuando la Universidad o alguna
entidad publica, comunitaria, educativa o que mantiene
Convenio con la institucién, convoca a un proyecto o
programa permanente, donde incorporard estudiantes en
Servicio Social.

Investigacion: Cuando la Unidad de Investigacion de la
Universidad, o las instituciones con las que se tiene
Convenios de Cooperacion lo soliciten, el estudiante se
inscribe mediante una solicitud en un proyecto, éste debe
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f)

tener como proposito, contribuir a resolver una problemética
determinada.

Ayudantias en apoyo ala docencia: El estudiantado puede
optar a una ayudantia cuando cuente con un CUM, igual o
mayor a 8.50, en todo el proceso de su carrera y no haber
reprobado ninguna materia cursada.

Art. 11. Duracion del Servicio Social:

a)

b)

La duracion del servicio social esta en funcion del tipo de
modalidad; su duracion podra ser contabilizada por dia o por
proyecto. Su duracion debe significar un equivalente a 500
horas para las Licenciaturas e Ingenierias y para los Técnicos
200 horas, incluyendo los estudiantes que ingresen por
equivalencias, debiendo cumplir con el Art. 6, literales a) y b)
del presente Reglamento. En cualquiera de los casos, sera la
Unidad de Servicio Social quien validar4 su duraciéon con
base a la modalidad y a las actividades a desarrollar. En caso
de que los proyectos ya tengan definida su duracion debera
estar precisado en la carta de solicitud, extendida por la
Universidad, o por las instituciones externas, y, que el
estudiante debe presentar para iniciar el proceso de
realizacion del Servicio Social.

El estudiante puede realizar varios proyectos de Servicio
Social, los cuales deben ser contabilizados a partir de las
constancias de realizacién de cada proyecto.

CAPITULO VI
MECANISMO PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

Art. 12. El mecanismo para la realizacion del servicio social es el
siguiente:
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a)

b)

d)

f)

9)

El estudiante o el grupo de estudiantes, debe solicitar una
constancia en la Administracion académica del cumplimiento
del porcentaje de Unidades Valorativas de asignaturas
definidas para la realizacién del Servicio Social, la cual debe
presentar a la Unidad de Servicio Social, junto con el
documento que se solicita en el literal b), de este articulo.
Para el inicio de su Servicio Social, el estudiante debe
cancelar el arancel correspondiente.

El estudiante, o el grupo de estudiantes, debe de inscribirse
en cualquier convocatoria realizada por la Universidad, o por
cualquier institucion que la presente normativa detalla como
indicadas para la realizacion del Servicio Social. Cada
entidad o institucion, debe proveer una carta, sellada y
firmada. por el titular del proyecto; donde se expresen las
actividades a desarrollar por parte de los estudiantes,
mencionando sus nombres completos, la vigencia del
proyecto y la cantidad de horas que representara el proyecto.
Dicha carta debe ser presentada a la Coordinacién de la
Carreray ésta debe dar el visto bueno para iniciar el proceso.
La Unidad de Servicio Social debe proveer de un formato que
guie al estudiante en el disefio del documento.

El documento del proyecto debe ser presentado a la
coordinacién de la carrera, para la autorizacién., o sugerir
observaciones; en caso de ocurrir lo Udltimo, se deberan
solventar las observaciones, en un plazo maximo de 15 dias.
Si hubiera de nuevo observaciones, se dard un segundo
plazo que, no debe exceder de 8 dias.

Posterior a la aprobacion, el archivo que contiene el proyecto
autorizado debe ser ingresado al sistema digitalizado de la
ULS, para dar inicio al proceso. El estudiante tiene ocho dias
méaximo para enviar a la coordinacion de la carrera, el
documento en formato PDF.

No se iniciar4 el Servicio Social si no se cuenta con la
aprobacion del documento de proyecto.
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h)

)

k)

El estudiante debe cumplir con el requisito obligatorio, de
presentar una memoria que debe contener fuentes de
verificacion de la ejecucion, tales como: asistencia firmadas y
selladas por la autoridad y referente institucional del proyecto,
por el coordinador o encargado del proyecto, fotografias y
carta de aval de la institucion, donde el coordinador o el
encargado del proyecto, firma de satisfechos por el servicio
social desarrollado.

La memoria del Servicio Social debe ser presentada,
inmediatamente de concluido el proyecto, por lo que es
indispensable que se elabore, paralelamente a la ejecucion
del mismo.

La memoria, debe ser presentada a la coordinacién de la
carrera para su aprobacion, si hubiera observaciones, se
tiene un primer periodo de 15 dias habiles para solventarlas,
y, si se hacen observaciones por segunda vez, se tendran 8
dias habiles mas, para solventarlas.

Una vez autorizado el documento de memoria del proyecto,
el estudiante debe enviar el documento en formato PDF a la
coordinacién de la carrera, para respaldo e ingreso al sistema
digitalizado de la ULS. Finalizado este paso, la Unidad de
Servicio Social, extiende la constancia del cumplimiento de
Su proceso.

CAPITULO VI
PERIODOS, CONVOCATORIAS Y SANCIONES

Art. 13. Periodo de Servicio Social

Los periodos de inicio del Servicio Social estaran definidos en un
calendario y estos deben coincidir con los ciclos ordinarios. Este
debe ser elaborado por la Unidad de Servicio Social y socializado a
toda la comunidad universitaria. Fuera de esos periodos la Unidad
de Servicio Social y las Coordinaciones de carrera, no estan
autorizadas para facilitar mecanismos de realizacion de servicio
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social, salvo excepciones que deben ser autorizada por medio de un
acuerdo del Consejo Superior Universitario.

Art. 14. De las Convocatorias

La Unidad de Servicio Social, en la Unidad encargada de convocar
formalmente y de manera publica a la comunidad universitaria para
la realizacion del Servicio Social,

La convocatoria debe hacerse a través de jornadas informativas, y
deben contemplar las modalidades y los mecanismos para el
desarrollo del Servicio Social, los nombres de los proyectos y los
lugares en los que se pueden desarrollar los proyectos. Las
convocatorias serdn dos por afio y deben estar regidas por el
calendario académico de la institucion.

Art. 15. Sobre periodo de realizacion del Servicio Social

a) El periodo para la realizacion del Servicio Social inicia cuando
el estudiante ha cumplido el 60% de UV de las asignaturas a
cursar en su carrera. Ningun estudiante puede iniciar un
proceso de graduacion sin antes haber culminado su Servicio
Social Estudiantil. Esto implica tener la constancia certificada,
emitida por la Unidad de Servicio Social.

b) El periodo para la realizacién del Servicio Social no puede
exceder de un afno, o dos convocatorias consecutivas. Fuera
de ese tiempo todo proceso sera nulo y tendra que volver a
realizarse.

Art. 16. Sobre Sanciones

a) Cualquier tipo de fraude en el mecanismo que dispone esta
normativa por parte de los estudiantes, implicara la nulidad
del proceso y volver a iniciar otro proyecto totalmente distinto
al que se estaba ejecutando.
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b) Si las supervisiones, tanto de la Unidad de Servicio Social
como de las coordinaciones de carrera identifican anomalias
en el proceso de la ejecucion del Servicio Social, se hard un
dictamen de revocatoria del proceso y los estudiantes
involucrados tendran que volver a iniciar otro proyecto.

c) Sila memoria del proyecto no contiene los medios por el cual
se puede verificar que en efecto se haya realizado el proyecto
de Servicio Social, se puede someter a revocatoria del
Servicio Social y la sancién sera volver a iniciar otro proyecto.

Art. 17. Disposiciones no previstas

Todas las demas sanciones vinculadas al Servicios Social Estudiantil
y la violacién a esta normativa, seran solventadas por Consejo
Superior Universitario, quién informara a la Unidad de Servicio Social
sobre la resolucién y éste a su vez, informara al estudiantado.

El presente Reglamento, entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia y
su registro ente el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT) y deja sin efecto los reglamentos anteriores.

Dado en San Salvador, abril del afio dos mil veinte.
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Reglamento de Graduacion

La junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia (ULS)
considerando que:

En la ley de Educacion Superior, en el articulo 25 se
establece literal a) Determinar la forma como cumplirdn sus
funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, y la
proposicion de sus planes y programas de estudios, sus
Estatutos y Reglamentos, lo mismo que la seleccién de su
personal.

De conformidad con el Articulo 19 de la Ley de Educacion
Superior para iniciar el proceso de graduacion, en cualquier
institucion de educacion superior los requisitos son:

a) Haber cursado y aprobado todas las materias del plan
de estudios respectivo;

b) Haber cumplido con los demas requisitos establecidos
por los estatutos y reglamentos de graduacién de la
institucion que extendera el titulo académico;

c) Haber realizado el servicio social;

d) Haber cursado y aprobado asignaturas que te
acrediten un minimo de treinta y dos unidades
valorativas (UV) en la institucién que otorga el grado.
En aquellos casos en que tenga aplicacion el Articulo
59, literales c), d) y e), el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia; determinara lo pertinente.

El articulo 20 de los Estatutos de la Universidad Luterana
Salvadorefia, faculta a la Junta de Directores de la
Universidad, para elaborar, aprobar, modificar Reglamentos
requeridos de la Universidad de acuerdo a la Ley.
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POR TANTO.

En uso de las facultades que le conceden la Ley de Educacion
Superior y los Estatutos Acuerda: Aprobar el presente Reglamento
de Graduacién, que entrard en vigencia una vez aprobado por la
Junta de Directores y la fecha que el la fecha que el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia lo registre, quedando sin efecto
todos los anteriores.

CAPITULO |

OBJETO DEL REGLAMENTO

Art.-1 El objeto del Reglamento de Graduacion, es normar lo relativo
a los requisitos institucionales que los estudiantes deben cumplir
previo a la obtencion de su grado académico.

Art.-2 La Universidad Luterana Salvadorefia, otorgara los grados
académicos de acuerdo a lo que sefiala el articulo 5 de la Ley de
Educacion Superior y los Estatutos de esta institucion. Los titulos que
se otorguen llevaran el sello de la Universidad y las firmas y sellos
debidamente registrados del Rector, la o el funcionario al frente de:
Secretaria General, Decano de la Facultad correspondiente, segln
corresponda y la firma del graduado.

CAPITULO II
DEL EGRESO Y SUS EFECTOS

Calidad de egresado
Art.-3 Se considera egresado al estudiante que cumpla los siguientes
requisitos:
a) Haber cursado y aprobado la totalidad de asignaturas del
Plan de estudios respectivo y haber cumplido con el nimero
de Unidades Valorativas exigidas en el mismo.

b) Haber obtenido el Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM)
igual o mayor a siete (7.0)
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c) Haber cursado asignaturas que le acrediten un minimo de
treinta y dos unidades valorativas en la ULS, en caso de
haber ingresado por equivalencias.

d) Haber cumplido con el Servicio Social que la Ley de
Educacion Superior exige.

Art.-4 El estudiante egresado debera tener completo su expediente,
el cual deberéa contener los documentos siguientes:
a) Copia del titulo de bachiller debidamente autenticado por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
b) Certificacién de partida de nacimiento actualizada, con un
maximo de un afo de vigencia
c) Carta de egreso.
d) Constancia de haber finalizado el Servicio Social.
e) Solvencia de la Administracion Financiera y Biblioteca.

VIGENCIA DE LA CALIDAD DE EGRESADO.

Art.-5 La calidad de estudiante egresado se adquirird de pleno
derecho inmediatamente que se cumplan los requisitos sefialados en
el articulo 3 de este Reglamento y tendra una duracion ordinaria de
dos afios.

La Universidad extenderd la constancia respectiva dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la terminacién del ciclo lectivo en el
gue el estudiante adquiera su calidad de egresado, de conformidad
a lo establecido en el Art. 3 del presente Reglamento y estara apto
para inscribirse en el proceso de graduacion.

Si el estudiante egresado no completa su proceso de graduacion en
cualquier modalidad dentro del plazo estipulado, deber& solicitar al
decanato correspondiente prorroga que no exceda de seis meses,
para mantener su calidad de egresado.
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE EGRESADO.
Art.-6 La calidad de egresado se pierde por las siguientes causas:

a) Por caducar el plazo de dos afios, y la prérroga si la hubiere,
sin que el egresado haya obtenido el grado académico que
corresponda.

b) Por la obtencién del respectivo grado académico mediante la
recepcion del titulo correspondiente.

c) Si el estudiante egresado, no lograra realizar el proceso de
graduacion en el plazo estipulado, o en prérroga debera
obtener nuevamente su calidad de egresado; cursando y
aprobando asignaturas que sumen 12 unidades valorativas,
previamente a iniciar un nuevo proceso de graduacion.

PRORROGA DE LA CALIDAD DE EGRESADO.

Art.-7 Cuando la pérdida de la calidad de egresado se debe a la
causa sefialada en el literal a) del articulo anterior, el Consejo
Superior Universitario, a solicitud del interesado, evaluarda las causas
aportadas por el solicitante y si las encontrare validas, emitira
Acuerdo, prorrogando el periodo de dicha calidad, por seis meses o
un afilo como maximo.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE GRADUACION
Art.-8 Los estudiantes egresados para iniciar su proceso de
graduacién podran optar entre las modalidades siguientes:
a) Seminario de Especializacion.
b) Proyecto de innovacién
c) Trabajo de Investigacion (tesis)

SEMINARIO DE ESPECIALIZACION

Art.-9 El Seminario de Especializacion tendra una duracién de 6
meses académicos, respetando el calendario académico, y debe
cumplir con los requerimientos siguientes:
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a)

b)

d)

Se debe procurar, que los contenidos del Seminario de
Especializacion conduzcan a formar profesionales
competentes, emprendedores, con responsabilidad social.
Asimismo, debera incluir tematicas propias de su area de
conocimiento, asi como, el estudio de tdpicos de interés
socioecondmico, acorde a los avances de la ciencia y la
tecnologia. creando las competencias para su integracién al
mundo laboral actual.

El Seminario sera administrado en cada Decanato, en la Sede
Central, y por la Direccién, en el Centro Universitario Regional
de Cabarfias (CURC).

El docente encargado de impartir el Seminario de
Especializacion debe poseer como minimo, el grado de
Maestria. Asimismo, debera presentar una propuesta que
contenga: los objetivos del seminario de especializacién, sus
contenidos, la metodologia que utilizara, y el sistema de
evaluacién. Una vez aprobado, para su implementacion,
debera contar con el Visto Bueno de la, o el Decano de la
Facultad correspondiente.

Para obtener la nota final, los estudiantes deberan presentar,
un Ensayo o una Monografia, de acuerdo a formato
entregado por la, o el docente; éste se entregara en original
y copia, en el Decanato correspondiente.

Art.-10 El proceso de evaluacion de cada una de las areas debera
valorar las competencias adquiridas por los estudiantes. La nota
minima de aprobacion de cada area sera de 7.50

Art.-11 Los estudiantes que se graduen por medio del Seminario de
Especializacion, recibirdn un Diploma, en el que se indicard la
especializacion recibida y el contenido tematico.
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PROYECTO DE INNOVACION
Art.-12 Proyecto de innovacion. Se fundamenta en la elaboracion o
construccion de un nuevo producto, servicio o creacién en las areas
de la especialidad que ha cursado. Para considerarse proyecto de
innovacioén, debe responder a los siguientes requerimientos:
a) Producto inédito
b) Si el proyecto es sobre un producto existente, debe reflejar
claramente las ventajas que, éste tiene sobre el existente.
c) Los proyectos de innovacién se podran trabajar en equipos
de tres estudiantes como maximo.
d) Una vez finalizado y aprobado se debera divulgar
ampliamente en la comunidad universitaria y hacia afuera, a
través de los medios que se dispongan.

Art.-13 El proyecto propuesto serd avalado por el Decano de la
Facultad. Los costos de inversion correran por cuenta del estudiante.
El proyecto de Innovacion comprenderd las siguientes etapas:

a) Presentacion en el Decanato del borrador del Anteproyecto
gue comprendera: justificacion, objetivos y beneficios. Y se
resolvera sobre la aprobacién en un periodo no mayor a 10
dias hébiles.

b) Presentacién del ante proyecto de innovacion a desarrollar en
el Decanato respectivo.

c) Aprobacion oficial del Decanato, en un plazo no mayor a 15
dias habiles

d) Nombramiento de la Comision Evaluadora

e) Presentacién de avance del proyecto mensualmente

f) Presentacion del proyecto final para su aprobacion (este debe
realizarse en el ciclo)

g) El proyecto de innovacion tendra como maximo después de
su aprobacion, 6 meses para ser presentado y expuesto al
equipo evaluador. Si excede de este periodo se debera hacer
la solicitud de prorroga de 2 meses al Decanato respectivo
para finalizar el proyecto.
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Art.-14 En los proyectos de innovacién, los derechos de autor, seran
exclusivos de los estudiantes Los alumnos pueden o no, incluir a los
asesores. La Universidad sera propietaria del prototipo disefiado y su
utilizacion serd para practicas académicas. Si en la promociéon del
Proyecto, en el futuro genera algun usufructo, se establecera un
acuerdo con el graduando, de manera que se definan los porcentajes
de inversion y reparticion de dividendos.

TRABAJO DE INVESTIGACION (Tesis)

Art.-15 El Trabajo de Investigacion, tiene como objetivo consolidar
los conocimientos académicos y cientificos adquiridos por el
estudiante, se desarrollaran en cada Facultad y sera apoyado por los
Coordinadores de Carrera de acuerdo a los instructivos
correspondientes.

Art.-16 El trabajo de Investigacion, comprenderd las etapas
siguientes:
a) Elaboracién del anteproyecto
b) Desarrollo de la Investigacion
c) Elaboracion y aprobacion del informe final del trabajo de
investigacion.
d) El formato debera ser entregado al estudiante por el
encargado de la unidad de Investigacion de la Universidad.

Art.-17 El trabajo de investigacion, podra ser desarrollado por un
equipo de dos o tres estudiantes. Cuando haya solicitudes para
realizar trabajos individuales, se evaluaran los casos Yy
correspondera a la Facultad tomar una decision al respecto.

Art.-18. Los estudiantes cubriran todos los gastos de los trabajos de
graduacion en cualquiera de sus modalidades.
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CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art.-19. El Decanato sera el responsable de planificar, ejecutar y
evaluar el desarrollo de las distintas modalidades de graduacién.
Cada facultad se apoyara en asesores internos o externos a la
Universidad para supervisar y garantizar la calidad de los resultados
esperados.

Art.-20. El Decanato conformard los jurados de tres docentes
nombrados en forma permanente o temporal quienes deberan tener
las competencias para orientar y, asesorar las distintas modalidades
de graduacién y estara conformado por un Presidente, un Secretario
y un Vocal.

Art.-21. La Facultad disefiara la planificacibn general para la
realizacion de los seminarios de especializacion, proyectos de
innovacién y trabajos de investigacion.

DE LOS ASESORES DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Art.-22 Los asesores del Trabajo de Investigacién, serdn nombrados
por la Universidad a través del Decanato de la Facultad respectiva.
Los asesores deberan ser graduados universitarios con no menos de
cinco afios de experiencia profesional en la especialidad, o en una
carrera afin para la orientacion de los aspirantes a graduarse con
dominio de la metodologia de investigacion cientifica y de reconocida
competencia y honorabilidad.

Los asesores no podran atender mas de dos grupos de estudiantes
simultdneamente, ya sea de los trabajos de investigacion o de los
proyectos de innovacion. En ninguna circunstancia los asesores
podran ser sugeridos por los estudiantes.
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DEL JURADO EXAMINADOR

Art.-23. Los Jurados Examinadores estaran formados por tres
propietarios y un suplente nombrados por el decano de la Facultad
respectiva, con el apoyo de los coordinadores de carrera de las
Facultades; evaluaran los avances y resultados definitivos del
Informe Final. En ningun caso el asesor puede formar parte del
Jurado Examinador. Puede participar en las exposiciones, pero no
puede emitir ningun juicio de valor.

Art.-24. Las funciones de los asesores, sus atribuciones vy
competencias, asi como los Jurados Examinadores seran regulados
por un instructivo aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Art.-25. Los estudiantes cubriran todos los gastos del desarrollo de
los trabajos de graduacion en cualquiera de sus modalidades.

CAPITULO V

GRADOS HONORIFICOS

GRADUACION CON HONORES

Art.-26. El estudiante de la Universidad que haya obtenido en su
carrera un rendimiento académico superior a la media podra
graduarse con honores, siempre y cuando haya aprobado todas las
asignaturas del plan de estudios respectivo en primera matricula,
desde el inicio de la carrera, y haya observado buena conducta.

Para lograr este proposito se tomard en cuenta el Registro

Académico de las evaluaciones de las materias aprobadas de la
carrera aplicando la siguiente tabla:
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Reconocimientos Nota

Summa Cum Laude 9.5 a 10.0
Magna Cum Laude 9.0 a 9.4
Cum Laude 8.5 a 8.9

Lo dispuesto en este articulo, solamente sera aplicable en los
estudiantes que hayan cursado toda su carrera en la Universidad
Luterana Salvadorefia. Bajo ninguna circunstancia podran obtener
este reconocimiento los estudiantes que hayan ingresado por
equivalencias.

CAPITULO VI

REQUISITOS DE GRADUACION

Art.-27. Para la obtencion de los grados académicos de la
Universidad Luterana Salvadorefia otorgue, (Licenciatura, Ingenieria
y Técnico) ademas de los requisitos sefialados en el Art. 19 de la Ley
de Educacién Superior, se exigiran los siguientes:

a) Haber obtenido un coeficiente de Unidades de Mérito (CUM)
igual o mayor de 7.0

b) Haber obtenido oficialmente la Calidad de Egresado (a) de la
respectiva carrera, comprobado mediante la certificacion de
notas extendidas por la Administracion Académica.

c) Cumplir con los demés requisitos de Graduacion
contemplados en los Planes de Estudio de las carreras que
lo tengan establecido.

d) Aprobar una de las modalidades de graduacion establecidas
en el Capitulo Il de este Reglamento.
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CAPITULO VII

DE LA CULMINACION DEL PROCESO DE GRADUACION Y EL
OTORGAMIENTO DEL TITULO

Art.-28. Todo egresado para poder culminar su proceso de
graduacion debera cumplir con los requisitos siguientes:

a)

b)

d)

Estar solvente de cualquier obligacién con la institucién, que
debe comprobar mediante la presentacién de los respectivos
documentos, extendidos por la Unidades Académico
Administrativas, Colecturia, Laboratorios Yy Biblioteca
correspondientes.

El egresado iniciara ante la Administracibn Académica la
Gestion de apertura y formacion del expediente de
culminacion del proceso de otorgamiento del Titulo o el Grado
académico con que culminan sus estudios.

El egresado deberd cancelar en la Tesoreria de la
Universidad, el arancel correspondiente a la gestion de la
formacion y la elaboracion del expediente que garantiza el
cumplimiento de todos los requisitos de Ley para el
otorgamiento de su grado Académico. Este Arancel no
incluye Acto de Graduacion, local o lugar de la graduacion.
Si el graduando desea que su Acto de Graduacion se realice
en otro lugar externo a la Universidad, deberan
comprometerse a cubrir todos los costos que éste implique.
La Administracion Académica es la Unidad encargada de la
formacion del expediente y quien garantiza que el expediente
cumpla con todos los requisitos de Ley.

Art.-29. El proceso de formacion del expediente debe contener los
documentos siguientes:

1)

2)

Solicitud del postulante para que se le otorgue el Titulo de
grado.
Fotografia en blanco y negro (de estudio)
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3) Certificacion de notas de las asignaturas cursadas y
aprobadas, segun el Plan de Estudios respectivo, y de haber
cumplido con el nimero de Unidades Valorativas exigidas en
el mismo. Si es estudiantes ingreso por equivalencias de otra
institucion de educacion superior, se debe anexar las notas
autenticadas por la autoridad correspondiente de la
universidad de procedencia.

4) La Administracion Académica, es la Unidad encargada de
verificar, y avalar el cumplimiento de los requisitos y
prerrequisitos, segun la Malla Curricular aprobada en los
Planes de Estudios por el MINEDUCYT.

5) Constancia de cumplimiento del Servicio Social segun Ley de
Educacién Superior

6) Titulo de bachiller debidamente autenticado por el Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

7) Certificacién de partida de nacimiento actualizada, con un
maximo de un afio de vigencia.

8) Carta de egreso

9) Solvencia de la Administracion Financiera y de la Biblioteca

10) Copia del Acta o nota de Aprobacién de la modalidad del
proceso de graduacion

11) DUl y NIT (copia)

12) Titulo de Bachiller (copia)

13) Constancia de nota de PAES

14)La Administracion Académica, una vez completado el
expediente del estudiante egresado, debera elaborar el
listado por carrera de las y los estudiantes que cumplen con
todos los requisitos y se encuentran aptos para recibir su
Titulo.

15) El listado y expediente finalizado, debera ser enviado a la
Secretaria General para su revision y aprobaciéon. Una vez
aprobado, la Administracion Académica, remitira el listado a
la imprenta autorizada para la elaboracién de los Titulos y
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debe enviar al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
para su aprobacion y Autenticacion.

CAPITULO VI

DE LAS UNIDADES ENCARGADAS DE LOS PROCESOS INICIO
Y FINALIZACION DEL EXPEDIENTE DE GRADUACION Y
EXPEDICION DEL TITULO

Art.-30. La Administracién Académica, es la Unidad responsable de
la apertura y cierre del expediente del estudiante, asimismo,
garantiza que los Titulos sean firmados y sellados por el Rector,
Decana o Decano de la Facultad de la que se graduan, Secretaria
General y el graduando.

Art.-31. La Secretaria General de la Universidad, es la unidad
encargada de elaborar el acta de entrega del Titulo, ésta, sera
firmada por el graduando, el dia del Acto de graduacion vy, la
Administracién Académica garantiza que esta disposicion se cumpla.

Art.-32. La Administracibn Académica es responsable del
otorgamiento del Diploma de Especializacion que sera entregado en
el Acto de Graduacion.

CAPITULO IX

DEL ACTO DE GRADUACION

Art.-33. El acto de graduaciéon es una ceremonia solemne que se
desarrolla segin el calendario académico de la universidad, para
celebrar la finalizacion de los estudios de grado de las y los alumnos
egresados.

Art.-34. Tendran derecho a participar en el acto de graduacion
aquellos estudiantes que hayan finalizado los estudios de grado y
cumplido con todos los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.
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Art.-35. En casos excepcionales, la Secretaria o0 el Secretario
General, podra hacer entrega de Titulo o Grado en actos privados,
pero dentro de las normas establecidas. Del mismo modo, el Rector
podré delegar la entrega de titulo en funcionarios de la Universidad,
cuando por motivos de fuerza mayor no pueda estar presente en el
Acto de graduacion.

Art.-36. Si por un hecho posterior a su entrega, el titulado se extravia,
destruyere o dafia, la Universidad Luterana Salvadorefia extendera
Su reposicién, en casos muy justificados, y, si asi lo aprueba el
Consejo Superior Universitario, previa solicitud escrita del interesado
y la cancelacion del arancel correspondiente. Una vez obtenida la
reposicion del titulo, el interesado debe llevarlo al Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) para su respectiva
certificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.-37. Los Decanos de la Universidad Luterana Salvadorefia,
resolveran los casos no previstos en el presente Reglamento, de
conformidad a las atribuciones y deberes que le confieren los
Estatutos de la Universidad.

Art. 38. El presente Reglamento entra en vigencia una vez sea
aprobado por la Junta de Directores de la Universidad y su registro
en el MINEDUCYT.

Art.-39. A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento,
las disposiciones contenidas en el anterior Reglamento de
Graduacion quedan derogados; y se aplicara, las disposiciones del

presente Reglamento.

Dado en la Ciudad de San Salvador, abril del 2020

80



